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भाग II -सड 3 .-- उप - क्षण (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
lai Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general character) issued by the 
stries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(Group : A Posts ) Rocruitment (Amendment ) Rules , 1980 , 

published with the notification of the Government of India in 
( विधायी विभाग ) 

the Ministry of Law , Justice and Company Aff irs (Legislative 
नई दिल्ली 8, सितम्बर, 1980 

Department), No . G . S . R . 724, dated the 17th June, 1980, at 

page 1489 of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section 
शुद्धि -पत्र 

(i), dated the 12th July , 1980, in rule 2,--- 
श्रा० नि० 10 17: -- भारत सरकार के विधि, न्याय प्रौर कम्पनी 

(i) in clause ( a ), for " column (a ) " read " column 6(a ) " ; 
(विधायी विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० का० नि० ( ii ) in clause ( b), 
" जून , 1980 के साथ भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3 , 

( a ) for " column ( a ) " read " column 6( a ) " 
, 12 जुलाई, 1980 को पुष्ट 1489 पर प्रकाशित 

( b ) after the expression " Additional Draftsman ( Hindi 
कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ), गजभाषा 

Branch ) " insert " " Deputy Draftsman ( Hindi 
क " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1980 के नियम , 

Branch) " . 

INo . A. 12011 / 7/ 79 - Adm. I(LD )] 

K . B. IYER, Dy. Secy . 
असपकार (हिन्यो शाखा ) " अभिव्यक्ति के पश्चात् " उग 
कार ( हिन्दी शाखा ) " मन्तः स्थापित करें । 

( कम्पनो कार्य विभाग ) 
[सं० ए० 12011/ 7/ 79-प्रशा0-1 (वि०वि० )] 

नई दिल्ली, 19 मिनम्बर , 1980 
के० बी० अय्यर , उप सचिव । 

सा० का० नि० 1018. -- भारत मरकार , कम्पनी कार्य विभाग के 
MINISTRY OF LAW, JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

अधिसूचना मं० मा० का नि० 443 ( 8 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 : 

माथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 59 
( Legislative Department ) 

की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते है 
New Delhi , the 8th September , 1980 

तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
CORRIGENDUM 

अधिसूचना सं० मा० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 , 
G .S. R . 1017. --Inthe Ministry of Law , Justice and Company 

अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक 
Affairs (Legislative Department), Official Languages Wing जपान्तर करते हुए कम्पनी विधि मोई पलनाग यह निदेश देता है कि 
723 / 80 - 1 

( 2135 ) 


2136 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 4, 1980 / ASVINA 12. 1902 


[ PART II -- SEC. 3 (i )] 


- - - 
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accopt service of process in India under clauso (a ) of 
sub -scction (1) of Section 592 of the Act and by a Char 
tered Accountant of India practising in India . 


मैसर्स निस्शों प्रवाई कम्पनी लिमिटेश (जिसे इसमें इसके पश्चात् "कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में जो , एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 594 
को उप -धारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
की गई है, निम्नलिखित अपवावें तथा उपान्तरों के अध्याधीन रहते हुए 
लागू होंगी , अर्थात् : --- 


(il) A statement of the Company assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item (i) 
above and ; 


( iii ) A certificate duly signed by persons as indicated in item (1) 

above that the company did not carry on any business in 
India during the year ended 31 - 3 - 80 . 


(iv ) Copy of World Accounts as filed in the country of locor 

poration . 


यदि 31- 3- 1980 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति के बाबत कम्पनी भारत 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित तीन प्रतियां प्रस्तुत करें 
तो उक्त धारा 594 की उप- धारा ( 1 ) के खंड ( क ) में उपबन्धों का 
पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा : - - 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( क ) 

के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
व्यक्ति तथा भारत में कार्य कर रहे शामप्राप्त लेखापाल, वारा 
प्रमाणित इसको भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा प्रदायगियों 

का विवरण- पन्ना 
( 2 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित इंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

को परिसम्पत्तियों तया देयतामों का विवरण -पत्र । 


By Order of the Company Law Board . 


[ No . 14/ 3/80- CL. VI] 


B. PRASAD, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 


( 3 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वणित व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित इस 

प्राशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 1980 को वर्ष 

समाप्ति के मध्य भारत में कोई ग्यापार नहीं किया, तथा 
( 4 ) अपने विभिगमन के देश में प्रस्तानविष का प्रति । 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली, 4 अक्सूबर, 1980 


शुवि पत्र 


- कम्पनी विधि बार कमावेश से - - 

[ फा० सं० 14/ 3/ 80 सी० एल 6] 


in ! 


Divi 
Acc . 
De1 (OP 
Cosili 


बी० प्रसाद , अवर सचिव । 


सा० का नि० 10 19.----भारत के राजपत्र , भाग II खण 3, उप - खण्ड 
( i ) दिनाक 2 अगस्त , 1976 के पृष्ठ 215 4/ 29- 2154/ 31 पर सा० का० 
नि० सं० 711 ( म . ) के अन्तर्गत प्रकाशित , भारत सरकार के राजस्व 

और बैंकिंग विभाग की तारीख 2 अगस्त, 1976 की अधिसूचना सं . 
3 42-सी० गु० के हिन्दी रूपान्तर में क्रम सं० ( 6 ) के सामने कालम 
4 के अन्तर्गत प्रविष्टि हटा दी जायगी और क्रम सं० 6 ( i) के सामने 
कालम ( 4) के अन्तर्गत "यथोक्त " जोड़ा जायगा । 


Prucimwert 


Date of 1940 etirant of Company Affairy ) 
be Now Delhi, the 19th September, 1980 


[ फा० सं० 370 / 59/ 80/-सी० शु० ] 

के . चन्द्रमौलि , प्रवर सचिव । 


MINISTRY OF FINANCE 


G . S. R . 1018. -- Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies Act, 
1956 (1 of 1956) read with the Government of India , Department 
of Company Affairs, Notification No . G . S . R . 443 ( E) dated the 
18th October , 1972 and in partial modification of the Notifica 
tion of the Government of India , Ministry of Finance ( Depart 

ment of Company Law Administration) No . S. R . O . 3216 dated 
the 4th October , 1957 , (hereinafter referred to as the Notification ) 
the Company Law Board hereby directs that in the case of M /s . 
Nissho - Iwai Company Limited , (hereinaftor referred to as the 
Company ) being a foreign company tho requirements of Clause 
(a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 494 ag modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall apply 
subject to the following further exceptions and modificati. 
ons, namely : 


( Department of Revenue ) 


New Delhi , the 4th October , 1980 


CORRIGENDUM 
G . S. R . 1019: - In the Hindi version of notification of the 
Government of Iodia in the Ministry of Finance, Department of 
Revenue and Banking No . 342- Customs, dated the 2nd August . 
1976 and published at pages 2154 /29- 2154/ 31 under GSR 711( B ) 
of the Gazette of India , Part II, Section3 sub -section (i) dated the 
2nd August, 1976 the entry in column ( 4 ) against S . No. 6 shal) 
be delcted and in Column (4 ) agaiAst S. No. 6(i) " "यथोक्स " 
shall be added . 


It shall be deemed to be sufficient compliance with tho provi 
long of clause (a ) of sub -section (1) of the said section 594 , if 
u respect of the financial year ended 31 -3 -80, the company 
ubmits to the appropriate Registrar of Companies in India in 
triplicato : 


(i) A Statement of receipts and Payments made by the 

Indian Branch , certificd by ( 1) a person authorised to 


[ F. No. 370/59/ 80 - Cus. I] 
K . CHANDRAMOULI, Under Secy . 


[ भाग II - मण्ड 3( 1) ] 
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( राज विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 अक्तूबर, 1980 

केगीय उत्पाद शुल्क 
साका०नि० 1020. -~ केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : --- 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( 10वां संशोधन ) नियम , 1980 है । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के परिशिष्ट 1 में , 
( ग) नमूना प्ररूप में , ~ 

( क ) प्ररूप ख - 3 (प्रतिभू ) (केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रावली सं० 22) और प्ररूप ख - 3 (प्रतिभूति ) ( केन्द्रीय उत्पाद 
__ शल्क प्रावली सं० 22- 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रावली भौर प्ररूप रखे जाएंगे , पर्यात : -- 

" केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रावली सं० 22 
प्ररूप ख - 3 ( प्रतिभू प्रतिभूति ) 


• . . . रेंज 


. शिवीजन 
उधार प्राप्त किए गए बैंडगेलों के बारे में दियासलाई विनिर्माताओं द्वारा निष्पादित किया आने वाला ( प्रतिभूप्रतिभूति सहित ) बन्धपव 

(नियम 85 ) 
( जो अक्षर और शब्द लागू न हों वे काट दिए जाएं ) 

, . . . . . . . जो . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . कोकि मिवासी हूं । 
हैं और . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . में स्थित . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , दियासलाई कारखाने का 
स्वामी हूंकि स्वामी हैं ( जिसे जिन्हें इसमें आगे बाध्यताधारी कहा गया है ) और . . . . . . . . . . . . . .. . मो . . . . . . . . . . . . . 
का निवामी है (जिसे इसमें भागे प्रतिभू कहा गया है ) भारत के राष्ट्रपति के प्रनि . . . . . . . . रु. की राशि का भारत के राष्ट्रपति 
को संवाय करने के लिए संयुक्तमः और पृथक्त: प्रायर हैं । इस राशि के संवाय के लिए मैं हम अपने को और अपने विधिक प्रति 
निधियों को संयुक्तत : और पृथक्तः प्राय करता हूं/करते हैं । 

बाध्यताधारी /बाध्यताधारियों ने ऊपर उल्लिखित कारखाने में विनिर्मित की आने वाली दियासलाइयों की डिबियों और अकलेटों 
पर चिपकाए जाने वाले उत्पाद शुल्क बैंडरोस उधार पर दिए जाने के लिए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के कलस्टर . . . . . . . . . . को 
(जिमे इसमें आगे कलक्टर कहा गया है ) प्रावेदन किया है । 
और कलक्टर इस बात के लिए सहमत हो गया है कि उक्त .. वाध्यताधारी . . . . . , 

धारा . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . , में स्थित 
मरकारी खजाने से उतने बैंडरोल प्राप्त कर लें जितने की उसे ( उन्हें ) अावश्यकता हो । एक बार में अभिप्राप्त किए गए पैरोलों . 
का मूल्य , . . . . . . . . 20 से अधिक नहीं होगा । वह/ वे समय- समय पर और बैंडरोल प्राप्त कर सकते हैं किन्तु इस प्रकार समय 
समय पर दिए गए बैंडरोसों का मूल्य दियासलाइयों की उन डिबियों या बुकलेटों पर लगे बैंडरोलों के मूल्य से अधिक नहीं होगा 
जो कलक्टर को उक्त प्राध्यताधारी ( बाध्यताधारियों ) से बन्धपत्राधीन भाण्डागार या भण्डार के ऐसे अन्य स्थान में प्राप्त हो जिसका 
अनुमोदन कलेक्टर में किया हो । 

और बाध्यताधारी यह करार और वचनबन्ध करता है करते हैं कि वह ये अपेक्षा की जाने पर उक्त बैंडरोल लौटा गाविंगे 
वहावे यह करार और बचनबन्ध भी करता है करते हैं कि वह/ वे कलक्टर को उन बैंडरोलों के मल्य का संवाय कर वेगाविंगेज 
इस प्रकार लौटाए नहीं गए हैं किन्तु इसमें वे बैंडरोल सम्मिलित नहीं हैं जिनके सम्बन्ध में बाध्यताधारी , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निय 
1944 के अधीन कलक्टर से प्रतिक्षाय का के हकदार हैहिं ; 

कलक्टर ने बाध्यताधारी माध्यताधारियों से यह अपेक्षा की है कि वह वे इस मन्धपक्ष की रकम के लिए . . . . . . , 
की राशि प्रत्याभूति के रूप में जमा करें ; 

और माध्यताधारी/बाध्यताधारियों ने उपर्युक्स नकव/ प्रतिभूतियां कलक्टर के पास जमा करके ऐसी प्रतिभूति दे दी है 

इम बन्धपत की शर्त यह है कि यदि माध्यताधारी केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 के और उसके 3 
बनाए गए नियमों के सभी उपबन्धों तथा समय - समय पर उनमें किए गए संशोधनों का , अहां तक उनका सम्बन्ध उधार पर 
किए गए बैंकरोलों से है, पालन करेगा/करेंगे ; 

और यदि बाध्यताधारी उधार पर प्राप्त किए गए रोसों का उपयोग उक्त कारखाने में विनिर्मित बियासलाइयों की 
या मुफलेदों पर चिपकाने के प्रयोजनों के लिए ही करेगा/फरेंगे ; 

यदि बाध्यसाधारी उपयोग न किए गए बैंडरोल , अपेक्षा की जाने पर, फलक्टर को लौटा देगा/ बैंगे । 


- - - 


- 


- 


- 


विस प्रतिभूतियों के लिए । 
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ސް 
ސިނީ 


~~ 
ނނަޓިސަ 


އަބޫބަބަސަބަރަސަންނަތަނުގަންނަސަބަބަނތަނަނ 
ގަރަވަނަވަނަނަންބަރަކުން 
އުތަބަރުއްސަރު 
---- 
------ 
---- 
ނނަ 
-ނު---- 


पौर पद बाध्यताधारी इस प्रकार लौटाए न गए डरोलों की पूरी कीमत में से उन बैंडरोलों की , जिनके सम्बन्ध में माध्यता 
धारी केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के अधीन फलदर से प्रतिपाय पाने काफि हफवार है/है ; कीमत घटाफर शेष रकम का 
संदाय मांग की जाने पर बस दिन के भीतर उस खजाने में करता है करते हैं जिसका अनुमोदन कलक्टर ने किया है । 

तो बाध्यताधारी शून्य हो जाएगी । 
अन्यथा और इस शर्त के किसी भाग के अनुपालन में भंग या असफलता होने पर यह पूरी तरह प्रवृत्त होगी । 

में हम यह घोषणा करता हूं /करते हैं कि यह बन्धपत्र केन्द्रीय सरकार के आदेश के अधीन ऐसे कार्य के पालन के लिए दिया 
गया है जिसमें जनता हितबद्ध है । 


स्थान : 
तारीख : 

बाध्यताधारी /बाध्यताधारियों के हस्ताक्षर 
साक्षी : ( 1 ) पता ( 1 ) 

उपजीविका ( 1 ) 
( 2 ) पता ( 2 ) 

उपजीविका ( 2 ) 
स्थान : 
तारीख : 

प्रतिभु के हस्ताक्षर 
साक्षी . ( 1 ) पता ( 1 ) 

उपजीविका ( 1 ) 
( 2 ) पता ( 2 ) 

उपजीविका ( 2 ) 
भारत के राष्ट्रपति के लिए और उनकी भोर से भाज तारीख . . . . . . . . . को 
मेरे द्वारा स्वीकृत 

( . . . . . . . . . . . . . . . . , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
( ख ) प्ररूप ख-15 ( साधारण प्रतिभूति ) (केन्द्रीय उत्पाद शुल्क आवली सं0 32-3 ) के पश्चात् निम्नलिखित केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क मावली और प्ररूप अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 


" केन्द्रीय उत्पाद शुल्क भावली सं0 32-31 


खण्य , . . . . . . . . . . . 
प्ररूप - 16 ( साधारण प्रसिभू/ प्रतिभूति ) उत्पाद शुल्क योग्य माल के , शुल्क के संदाय के बिना, भण्डारण के लिए, सम्यक पहंच और 
भाण्डागारण के लिए और किसी विदेशी राज्य को निर्यात के प्रयोजन के लिए समय -समय पर हटाए जाने के लिए , विनिर्माण होने 
पर, उत्पाद शुल्क योग्य माल का रूपयन करने और उसका समाधानप्रय लेखा देने के लिए, विशेष प्रौद्योगिक प्रयोजनों में उपयोग के 
लिए, शुल्क का पूर्णत: या भागतः संवाय किए बिना, प्राप्त किए गए उत्पादशुल्क योग्य माल का सम्यक लेखा देने और व्ययन के लिए , 
नियम 9- 9 * के अधीन उत्पाद शुल्क के लिए माल का अनन्तिम निर्धारण प्राप्त करने के लिए प्रतिभु ( प्रतिभूमों/प्रतिभूति सहित ) 
साधारण बन्धपत्र 
(नियम 9-7 , 13 और 14, 48, 65, 96-4 ( 3 ), 96-पष ( 2) , 96-7 ( 3), 140, 153, 154, 164 और 192 ) 
मैंहम . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . (जिसे जिन्हें इसमें भागे बाध्यताधारी कहा गया है ) मौर 

. . . . . . . . . का निवासी है ( जिसे जिन्हें इसमें भागे प्रतिभू कहा 
गया है ) भारत के राष्ट्रपति ( जिन्हे इसमें पागे राष्ट्रपति कहा गया है ) के प्रति . . . . . . . . . रु० की राशि का भारत के राष्ट्रपति 
को संदाय करने के लिए वचनमय और दृढतापूर्वक प्राबर हूं/हैं हम रकम का संदाय पूर्णतः पौर सही रूप में करने के लिए मैं / हम 
स्वयं को , अपने -अपने वारिसों, निष्पादकों, प्रशासकों, विधिक प्रतिनिधियों उत्तराधिकारियों और समनुदेशितियों को इस विलेख वारा 
संयुक्तत: और पृथक्त. भाबद्ध करता हूं/करते हैं -- 
महम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . जो . . . . . . . 
. . . . . . . . 

. . . . . . . . . का /के निवासी हूं/हैं (जिसे 
जिन्हें इसमें प्रागे बाध्यताधारी कहा गया है ) भारत के राष्ट्रपति (जिन्हें इसमें आगे " राष्ट्रपति " कहा गया है ) के प्रप्ति , . . . . . . . . 
की राशि का राष्ट्रपत्ति को संदाय करने के लिए वचनबद्ध और दकतापूर्वक प्राबर है इस रकम का संदाय पूर्णतः पौर सही रूप में 
करने के लिए मैं/ हम स्वय को , अपने- अपने वारिसों, निष्पादको, प्रशामकों , विधिक प्रनिनिधियों/उत्तराधिकारियों और समनुदेशितियों 
को इस विलेख द्वारा संयुक्ततः और पृथपत्त : भाषत करता हूं/ करते हैं । 

माण तारीख . . . . . . . . . . . . . . उक्त मानस बाध्यताधारी केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर . . . . . . . . 
( जिसे इसमें आगे कलक्टर कहा गया है ) वारा सार्वजनिक प्राइवेट बन्धपन्नाधीन भाण्डागार के रूप में , मियुक्त/ भमुशप्त,. . . . . . . . . 
स्थित भाण्डागार का पालक/ अनुज्ञप्तिधारी है, और जो . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . मे. भण्डारण के लिए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
अभिलेखों में सं० . . . . . . . . . . तारीख . . . . . . . . . . . . के रूप में रजिस्ट्रीकृत हैं ; 
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व/ ख लागू न हों उन्हें काट दें । 


[ भाग II - खण्ड ( i ) ] 


भारत का रामपन्न : अक्तुबर 4 1980/ अश्विन 12, 1902 


1 . 39 


उक्त प्राधा आध्यताधारी ने केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर, . . . . . . . . . 

उत्पाद शुल्फ कलक्टर , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( जिसे इसमें मार्ग 
कलक्टर कहा गया है ) को विधिमान्य परिवहन दस्तावेजों के अधीन समय -समय पर प्राप्त को जिस पर शुल्क का संदाय नहीं किया 
गया है,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . प्रवधि के लिए सार्वजनिक बन्धपत्राधीन भाण्डागार, . . . . . . . 

निस बन्यपणापान भाण्डागार, . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
रखने की अनुशा के लिए प्रावेदन किया है और उसे वह अनुज्ञा प्राप्त हो गई है । 


बी० 8 


बी०2 


उक्त प्राबद्ध बाध्यताधारी ने केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (जिसे इसमें भागे कलक्टर 
कहा गया है ) को . . . . . 

. . . . . . .में स्थित अपने कारखाने भाण्डागार में . . . . . . . . . , . . . . . . . . के विनिर्माण 
और या भण्डारण की अनुज्ञप्ति के लिए प्रावेदन किया है और उसे यह अनुशप्ति प्राप्त हो गई है । उस प्रभुत प्ति को केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क भभिलेखों में तारीख. . . . . . . . . . . . . के सं० . . . . . . . . . , . . पर दर्ज कर लिया गया है । 


बी० 5 


उक्त प्रावट बाध्यताधारी को . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . में स्थित अपने बन्धपताधीन भाण्डागार/ अनुशप्त कारखाने 
में रखे गए उत्पाद शुल्क योग्य माल को समय -समय पर हटाफर भारत में अन्यत्र स्थित किसी अन्य बन्धपक्षाधीन भाण्डागार/ अनशाप्त 
कारखाने में ले जाने या इसके विपरीत कार्य करने की अनुमति दी गई है और इसके अतिरिक्त उसे समय -समय पर , शतक का 
मंदाय किए बिना, विदेशी राज्यों को अपने बन्धपताधीन भाण्डागार/ अनुज्ञप्स कारखाने से उत्पाद शुल्क योग्य माल के निर्यात के लिए 
हटाने की अनुमति भी दे दी गई है । 


बी० 8 


उक्त प्राबद्ध बाध्यताधारी को केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर, . . . . . . . . . 

. . . . . . (जिसे इसमें मागे कलक्टर 
कहा गया है ) द्वारा अनुज्ञा दी गई है कि यह शुल्क का पूर्णत : या भागनः संवाय किए बिना, वस्तु ( वस्तुप्रों ) के विनिर्माण के लि 

. . . . . . . .में स्थित अपने कारखाने में उपयोग के लिए . . . . . . . . . . . . . . की इतनी मात्रा, जितनी 
प्रपेक्षित हो, किन्तु जो प्रतिवः . . . . . . . . . . . . से अधिक न हो , अय कर सकता है । 


मो० 10 और 
बी० 13 


उक्त प्रावस बाध्यताधारी द्वारा समय- समय पर विनिर्मित /संशोधित/ भाण्डागारित . . . . . . . . . . . . . . . . . के (जिसे मार 
माल कहा गया है ) उत्पाद शुल्क का प्रतिम निर्धारण उसके मूल्य वर्णन क्यालिटी या उसके लिए सबप्त के प्रभाव में प्रथवा उसकी 
बाबत रासायनिक या अन्य परीक्षण अपूर्ण रह जाने के कारण या अम्पथा नहीं किया आ सका और बाध्यताधारी की 

कि 
सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 9 में अन्तर्विष्ट उपबन्धों के अनुसार अनन्तिम निर्धारण कर ले । 


केवल प्रतिभूति 
बन्धपन्न के लिए 


कलक्टर ने बाध्यताधारी से यह अपेक्षा की है कि वह इस बन्धपत्र की रकम के लिए प्रतिभूति के रूप में . . . . ... . ... मी 
रफम नकद ( इसमें प्रागे उल्लिखित . . . . . . . . . गपए के कुल मूल्य की प्रतिभूतियां जो भारत के राष्ट्रपति के पक्ष में पाकित 
की गई हों और जिसे उनकी ओर से केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के कलस्टर , उप कलक्टर, सहायक कलमटर, अधीक्षक , पर्यात . . . . . . ... 

. . . . . . . . . . . ने स्वीकार कर लिया हो जमा करे और बाध्यताधारी ने कलक्टर के पाम उपर्यत नकवी प्रतिभातियां कलकर 
के पास जमा करके ऐसी प्रत्याभूति दे दी है । 

___ इस बन्धपन की शर्त यह है कि यदि बाध्यताधारी और उमके प्रतिनिधि केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के सभी उपयों 
और उसमें ऐसे संशोधनों का जो निम्नलिखित को बाबत अर्थात् -- 
( i) सार्वजनिक /प्राइवेट बन्धपत्राधीन भाण्डागार 


बी० 4 और बी०6 


बी०2 

( ii ) उक्त कारखाने में विनिर्मित या परिष्करण या प्रसंस्करण के लिए लाए गए माल , जिसे उसके लिए उचित शल्क का संहार 
करके हटाया जाता है या भण्डारण के अनुमोदित स्थान में जमा कर दिया गया है या अन्यथा उसके लिए मन्तोषप्रद लेखा से किया 

गया है । 
बी० 5 

( iii ) माल का किसी भाण्डागार/ कारखाने से अन्य भाण्डागार कारखाने में अन्तरण 
मी० । 

( iv ) उत्पाद शुल्क योग्य माल का किसी विदेशी राज्य को निर्यात ; 
बी० 8 

( v ) उत्पाद शुल्क योग्य माल का शुल्क का पूर्णतः या भागतः संवाय किए बिना विशेष औद्योगिक प्रयोजनों के लिए उपयोग : 
पी० 10 और पी० 13 ( vi ) माल का नियम 9- ख के अधीन उत्पाद शुल्क के लिए अनन्तिम निर्धारण ; 
बी०2 

पोर यदि उन सभी देय राशियों का , चाहे वे शुल्क हों या अन्य ऐसे विधिपूर्ण प्रभार हों , जिनकी कारखाना में उत्पादित 
पौर भाण्डागार में स्वीकार कर लिए गए, माल पर मांग की जा सकेगी, और जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के उचित प्रधिकारी 
अभिलेखों में दर्शित हैं उसके लिए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधिकारी द्वारा लिखित मांग की जाने की तारीख से दस दिन के भी 
खजाना में कलक्टर के लेखा में सम्यक् रूप से संदाय कर दिया जाता है और या यदि सुसंगत और विनिर्दिष्ट माल उन बन्ध पताधी 

भाण्डागारों में सम्यक रूप से हटा दिए गए हैं और उममें उनका पुनः भारडागारण किया जा चुका है, जिनमें उनको उतने समय 
बी० 1 

भीतर हटाए जाने की अनुशा दी गई है जितने का निदेश उचत अधिकारी दे ; और/ या यदि सुसंगत और विनिर्दिष्ट माल का उप 

समय के भीतर गन्तव्य स्थान को निर्यात किया गया है जिसने का निवेश कलक्टर दे, और/ या पवि उन सभी देय राशियों का व 
बी० 8 

ये उत्पाद शुल्क हों या अन्य विधिपूर्ण प्रभार हों , जिनकी बाध्यताधारी द्वारा अभिप्राप्त माल पर शुल्म का पूर्णत: या भागतः शु 
का संदाय किए बिना मांगी जा सकेगी और जिनका उपाप्ति के स्थान से बाध्यताधारि ( बाध्यताधारियों ) के परिसर में विशेष प्रायो 
प्रयोजमों में उपयोग के लिए परिवहन किया गया है और जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के उचित अधिकारी के अभिलेखों में वशित 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधिकारी द्वारा लिखित मांग की जाने के दस दिन के भीतर खजाना में कलक्टर के खाते में सम्यक् रूप 
बी० 10 मौर बी० 13 संवाय कर दिया जाता है और / या यदि उस माल की बाबत जिसका निर्धारण प्रमसिम प्राधार पर किया गया है, मध्य वर्णन या 

या उसके सबूत के सम्बन्ध में पूरी जानकारी ऐसे समय के भीतर दे दी जाती है जो उचित अधिकारी नियत करे और यदि 
देय राशियों का , चाहे वे उत्पाद शक हों या अन्य विधिपूर्ण प्रभार हों , जिनकी उचित अधिकारी द्वारा अन्तिम मिर्धारण के पर 


- - - 


- - - - - - - 
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यपा परिनिश्चित मूल्य , वर्णन या क्वालिटी के प्राधार पर ऐसे माल के समन्ध में मोग की जा सकेगी, ऐसे मधिकारी द्वारा लिखित 
भोग की जाने पर मांग की तारीख से 10 दिन के भीतर बजाना में कलक्टर के लेखा में सम्यक् रूप से संदाय कर दिया जाता 
है , तो यह बाध्यता शून्य हो जाएगी अन्यथा और इसकी किसी शर्त के भंग किए जाने या उसके अनुपालन में किसी प्रसफलता पर 

यह पूर्णतः प्रवृत्त और बलशील रहेगी । 
केवल प्रतिभू 

"मह भी उपबन्ध है कि वाध्यताधारी द्वारा उम बाध्यतामों और शर्तों को बाबत या उसके सम्बन्ध में , जिनका उसे पालन 
बन्धपत्र के लिए 

या निर्वहन करना है, भरकार द्वारा कोई समय अनुशात किए जाने या किसी प्रविरति या कार्य या लोप के कारण इसके 
मधीन प्रतिभू का दायित्व न तो कम होगा , न उन्मोचित होगा । ( धारे ऐसा प्रतिभू की जानकारी या सहमति से किया 
गया हो या नहीं ) , न इसके अधीन रकम के लिए प्रतिभू पर वाद लाने से पूर्व बाध्यताधारी ( बाध्यताधारियों ) पर वाद 

लाना आवश्यक होगा । " 
केवल बन्धपत्र 

* पौर राष्ट्रपति इस बात के लिए सक्षम होंगे कि वे अपने विकल्प पर प्रतिभूति निक्षेप की रकम से या उपस लिखित बग्धपत्र 
के लिए प्रतिभूति के अधीन अपने अधिकारों का पृष्टोकन फरके या दोनों प्रभार से सभी नुकसान और क्षति की प्रतिपूर्ति कर लें ; 

___ मैंहम यह भी घोषणा करता हूं/करते है कि यह बन्धपत्र सरकार के प्रवेश के अधीन ऐसे कार्य के पालन में दिया जाता है 
जिसमें जनता हितबह है ; 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- -- - - -- - 
* केवल प्रतिभूति बन्धपत्र के लिए । 
इस विलेख में , जहाँ सन्दर्म से ऐसा अपेक्षित हो, एक वचन के अन्तर्गत ववचन और बहवचन के अन्तर्गत एकवचन भी होगा । 

इसके साक्ष्यस्वरूप बाध्यताधारी ( बाध्यसाधारियों ) ने और प्रतिभू ( प्रतिभुमो ) ने इसमें ऊपर लिखी तारीख को इस पर 
हस्ताक्षर कर दिए हैं । 
स्थान : 
तारीख : 

बाध्यताधारी के हस्ताक्षर 
साक्षी : ( 1 ) 

पता : 

( 1 ) उपजीविका 
साक्षी : ( 2 ) 

पत्ता : 

( 2 ) उपजीविका 

प्रतिभु के हस्ताक्षर 
साक्षी : ( 1 ) 

पता : 

( 1 ) उपजीविका 
साक्षी : ( 2 ) 

पता . 

( 2) उपजीविका 

हस्ताक्षर और तारीख 
नाम 

पदनाम 
भारत के राष्ट्रपति के लिए मोर उनकी प्रोर से स्वीकार किया 

हस्ताक्षर और तारीख 
नाम 

पदनाम 
[ मधिसूचना सं० 150/ 80-सी०६०/ एफ० सं० 214/ 1/ 78-सी० एक्स - 6] 

ह०/- ( अपठनीय ), 

प्रवर सचिव 


(Dopartment of Revenue) 
New Delhi , the 4th October, 1980 

CENTRAL EXCISE 


G. S. R . 1020. --In exercise of the powers conferred by section 37 of the Contral Excises and Salt Act , 1944, 
( 1 of 1944), the Central Government hereby makes the following rules further to amend the Central Excise Rules , 
1944 , namely : 

1. These rules inay be called the Central Excise ( 10th Amendment ) Rules, 1980. 
2. In the Central Excise Rules, 1944, in Appendix -I, in ( 1 ) Specimen Forms, 


(A) for Form B -3 (SURETY ) (Central Excise Series No. 22 ] and Form B -3 (SECURITY ) ( Central Excise Series 

No. 22 - A ] the following Central Excise Series and Forn shall be substituted , namely : -- 
" Central Excise Series No . 22 - FORM B -3. - (SURETY/ SECURITY) 


{ TTITUTE 3 ( 1 ) ] 

SY 


TCT 4T TUTTT : * 4 , 1980 & fight 12 , 1902 
Z- - - - - - - - - - - - 


S 


I/We 


Range 

Division 
Bond (with surety/security) to be cxocuted by Match manufacturer in respect of banderols obtaincd on credit , 

(Rulc 65 ) 
(Delete the letters and words not applicable.) 

the owner(s ) of the 
Match Factory situated at 

Thereinafter called the obligor (s )] 
and 

of 

(hereinafter called the surety ) am /arc 
jointly and sevorally bound to the President of India in the sum of. . . . . . .. rupees to be paid to the President of India 
for which payment I/We jointly and severally bind myself ourselves and my/our legal representatives, 
Whereas the obligor(s ) has/ have applied to the Collector of Central Excise , 

(hereinafter 
called the Collector ) for the supply on credit of excise banderols to be affixed to boxes and booklets of matches to be 
manufactured in the above named factory ; 
And whereas the Collector has agreed that the said obligor(s),may obtain from the Government Treasury at 

banderols of such kind as may be required by the said obligor(s), not exceeding in the value of sum 
of 

rupees at any one time and may from time to time obtain further banderols 
provided that the value of thebanderols 30 supplied from time to timeshall not exceed the value of the banderols on 
the boxes or booklets of matches which may be received by the Collector in the banded warehouse or other place 
of storage approved by the Collector from the said obligor(s) ; 

And whereas the obligor(s) agree(s) and undertake(s) to return the said banderols if so required and further 
agree (s) and undertake (s ) to pay to the Collector the value of the banderols not so returned, oxccpting such banderols 
in respect of which under the Central Excise Rules , 1944 , the obligor(s) may be entitled to a refund from the Collector; 

* *Whereas the Collector has required the obligor (s) to deposit as guarantee for the amount of this bond 
the sum of 

rupees in cash ; 
* * And whereas the obligor(s) has/have furnished such guarantee by depositing with the Collector the cash / 

securities as aoforementioned , 

The condition of tris bond is that if the obligor(s) shall observe all the provisions of the Central Excise and 
Salt Act, 1944 , and the Rules , made thereunder and all such amendments thereto as may be issue from time to time 
so far as they relate to banderols obtained on credit; 

And if the obligor(s) shall utilize the banderols obtained on credit only for the purposes of affixing the same to 
boxes or booklets of matchos manufactured in the said factory ; 
And if the obligor (s) shall return the unused banderols to the Collector if so required ; 

And if the obligor (s) shall pay into the treasury approved by the Collector within ten days of such demand being 
made the full price of the banderols not so returned , less the price of such banderols in respect of which , under the 
Central Excise Rules , 1944, the obligors are entitled to a refund from the Collector ; 

The obligation shall be void . 

Otherwise and on breach or failure in the performance of any part of this condition , the same shall be in 
full forco. 

I/We declare that this bond is given under the orders of the CentralGovernment for the performance of an aci 
in whch the public are interested . 
Place 
Date 

Signature(s ) of Obligor (s) 
Witrcsscg ( 1 ) 

Address ( 1 ) 

Occupation ( 1) 
Address (2 ) 

Occupation (2 ) 
Place 
Date 

Signature of Surety . 
Witnesses ( 1 ) 

Address ( 1) 

Occupation (1) 
Addresa (2 ) 

Occupation (2 ) 
accepted by me this day of 

19 . 

mof Central Excise) 
for and on behalf of the President of India 


(2 ) 


- rur securitics owy. 

(b ) after Form B - 15 (Central Security ) (Central Excise Series No. 3g -L ] the following Central Excise series 
Form shall be inserted , namely ime 
“ Central Excisc Series No. 32- M 

Rango 

Division 

FORM B - 16 (General Surety / Security 
GENERAL BOND WITH SURETY ( IES)/SECURITY ] FOR STORAGE , FOR DUE ARRIVAL AND WA 
HOUSING AND FOR REMOVAL FROM TIME TO TIME FOR EXPORT TO A FOREIGN COUN 


2142 

= 


= 


= 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 4 , 1980/ ASVINA 12 , 1902 

[Part II - Sec. 3 (1) ] 
= = - -- - - - - - - - = = = = = = = = = 

= = 

= HGS 

S 
OF EXCISABLE GOODS WITHOUT PAYMENT OF DUTY , FOR THE DISPOSAL OF, AND SATISFAC 
TORY ACCOUNTING OF EXCISABLE GOODS ON MANUFACTURE, FOR DUE ACCOUNTING 
AND DISPOSAL OF EXCISABLE GOODS OBTAINED WITHOUT PAYMENT OF THE WHOLE OR 
PART OF THE DUTY FOR USE IN SPECIAL INDUSTRIAL PURPOSES , FOR OBTAINING PROVISIONAL 
ASSESSMENT OF GOODS TO EXCISE DUTY UNDER RULE 9 - B * . 
[Rules 9 - B ; 13 & 14 ; 48 ; 65; 96 -D (3); 96 -DD (2 ); 96 - E ( 3) ; 140 ; 153 : 164 ; and 192 ]. 

I/We . . . . . . . . . . . . . . . . . . (hereinafter called " the obligor (s) y and , . . . . ... . . . . . . . . . . . Of . . . . . . . . 
(hereinafter called " the surety (ies) ), am / are held and firmly bound to the Prosidont of India (hereinafter called the 
" President" ) in the sum of . . . . . . . . rupecs to be paid to the President of India for which payment will and truly to be 
made, I/We jointly and soverally bind myself/ourselves andʻiny /our respective helts , executors, administrators, legal 
represontatives, successors and assigns by thoso presents. 

I/We. . . . . . . . . . . . of . . . . . . . . . . . . .(hereinafter called the obligor (s)" ), am /Aro beld and firmly bound to the 
Prosidout of India (hereinafter called the " President ) in the sum of. . . . . . . . . .fupees to be paid to the President for 
which payment will and truly to be made , l/Wojointly and severally bind myself /ourselves and my/our respective leirs, 
oxecutors , administrators, legal reprsentatives successors and assigns by these presents ; 
Dated this . . . . . . . . . . . . . . day of. . . . . . . . . . . . . .whereas the above boundon obligor is the Keepor /licensec of 
the warehouse situated at . . . . . . . . appointed /licensed by the Collector of Central Excise at . . . . . . . . . . . . . . . . (here 
inafter called “ the Collector" ) as a public /private bonded warehouse and registered in the Central Exciso records as 
No , . . . . . . . . . . . . . . . . . dated . . . . . . . . . . . . . for tho storage of.. . . . . . . . 

Whoroas thgabove bounden obligor having applied to the Collector of Central Excise at. . . . . . .(hereinafter 
callad " the Collector ) for and obtained pormission to lodge in the public bonded warehouse at. . . . ... . 
for a period of . . . . . . . . non -duty paid . . . . . . . . . . . . received for time to timo under valid transport documents ; 

Whorcas the above bounden obligor has applied to the Collector of Central Excise at.. . . . (hereinafter 
called the Collector " ) for and obtained the licence for tho manufacture and/ or storage of. . . . . . . . . . . . at his factory / 
warehouse at .. . . .. . . . . .. the licence being entered in the Central Excise records as No . . . . . .. . . . .. dated . . .. . . 


B . 6 


B . 2 


. 5 


B . 8 


B . 10 & B . 13 


for sozurity Bond 

only 


Whereas the above boyaden obligor has been permitted to remove from timeto time the excisable goods 
kept in his bunded warehouse /licensed factory at. . . . . . . . . to another bonded warehouse / licensed factory gituated 
anywhere in India or vice versa and furthor pormitted to romove from time to time the excigable goods from 
his bonded warchouse /liceased factory at .. . . . . . . . . . . for export to foreign countries without payment of duty ; 

Whereas the above bounden obligor having been permitted by the Collector of Central Exciso at. . . . . . . . 
(horoldafter called " the Collector" ) to purchase from timno to time such quantities of. . . . . . . . .. ag may be required , 
not oxceeding . . . . . . . . . . . . per year for use in his factory at. . . . . . . . . . . . for tho manufacture of the commodity 
(ios ), and jo the maonor , specified in his application No. . . . . . . . . . . . . . . . dated . . . . . . . . . . . . . . . . without paymont 
of the whole or part of the duty ; 

Whoreas final assessment of excise duty of.. . . . . (hereinafter called the " goods ) manufactured /cured /ware 
housed by the abovo boundca obligor from time to time could not be made for want of full information as 
regards value /description quality or of proof therefor or for the non -completion of the chemical or other tests in 
respect theroof or otherwise and whereas the obligor desires that the Government should make provisional assess 
ment as per provisions contained in rule 9B of the Central Exciso Rules, 1944 ; 

And Whereas the Collector has required the obligor to deposit as security for the amount of this bond , 
tha sum of . . . . . . . . . . . . . . rupees in cash (the securities as hereinafter montioned of a total value of . . . . . . . . supecs 
ondorsed in favour of the President of India and accepted on his behalf by the Collector, Deputy Collector , Assistant 
Collector , Superintendent of Central Excise , namely . . . . . .. . . . .. . . ), and whereas the obligor has furnished such 
guarantee by the depositing with the Collector the cash / securities as aforementioned ; 

The condition of this bond is that if the obligor and his representative shall observe all the provisions of the 
CentralExciso Rules, 1944, and all such amendments thereto , as may be issuod from time to timo to be observed in 
respect of - 

(1) public /private bonded warehouse, 
(li) the goods manufactu . ed at tho above factory or brought into it for refining or processing, being removod 

therefrom after proper duty has been paid or deposited in approved places of storage, or otherwise gatis . 

factoriiy accounted for ; 
(ili) transfer of goods from one warchouse /factory to another 
(iv ) export of excisable goods to a foreign country ; 
(v ) use of exciable goods for spocial industrial purpuses without paymem of the whole or part of the duty ; 
(vi) provisional assessment of goods to excise duty under rulo 9 -B ; 

And if all the dues, whethor duty or other lawful charges which shall be demandable on the goods produced in 
the factory and on the goods being admitted to the warehouse as shown by the records of the proper officer of Central 
Excise be duly paid into the Treasury to the account of the Collector within ten (10 ) days of the date of demand there 
of boing made in writing by the officer of the Central Excise , and / or if the relevant and specific goods are duly removed 
to , and rowarchougod at the bonded warehouse to which thoy may be permitted to be removed within such time as the 
proper officer directs ; and /or if the relovant and specific goods are duly exported to destination within such time as 

- - - - - - - - - - -- 
* Dolote the words/clauses wherever not applicable . 


B , 4 & B . 6 
B . 2 


B . $ 
B . 1 

B . 8 
B , 10 & B . 13 
B . 2 , B . 4 & B . 6 
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B . 1 


Collector directs ; and / or if all the dues , whother Excise duty or other lawful charges which shall be demandable on 
B . 8 the goods obtained by the obligor without payment of the whole or part of the duty and transported from the place of 

procurement to the premises of the obligor(s ) for use in special industrialpurpose as shown by the records of the proper 
officer of Central Excise ; by duly paid into treasury to the account of the Collector within ten days of the demand 
thereof beingmade in writing by the Officer of Central Excise ; and /or if full information as regards value /description 

quality of the proof thereof in respect of goods which were assessed on provisional basis under rule 9B are fui nished 
B . 10 & B . 13 within such period as may be fixed by the proper officer and if all dues, whether excise duty or other lawful 

chargcs , which shall be demandable in respect of such goods on the basis of value , description or quality as ascer 
tained after final assessment by the proper officer be duly paid into the trcaşury to the account of the Collector 
within ten days of the date of demand thereof being made in writing by such offices ; 

THIS OBLIGATION SHALL BE VOID OTHERWISE and on brcach or failure in the performance of any 

part of this condition the same shall be in full force and virtue. 
for Surety Bond only " Provided always that the liability of the Surety hereunder shall not be impaired or discharged by reagong ni 

any time being granted or any forbearance , act or omission of the Government (whether with or without the 
knowledge or the consont of the surety ) in respect of or in relation to the Obligation and condition to tu 
performed or discharged by the obligor(s), nor shall it be necessary to sue the obligor(s) boforo suing the 

surety for amounts hercupder" ; 
Security for Bond only AND the President shall , at this option , bo competent to make goods a l the loss and damages from 

the amount of the security deposit or by endorsing his rights under the above written bond or both : 

I/We further declare that this bond is given under the orders of the Central Government in the performance 
of an act in which the public are interested ; 

In these presents the words imposing singular only shall also include the plural and vice versa where the 
context so requires ; 

IN WITNESS WHEREOF these presents have been signed the day hereinbefore written by the obligon ) 
and the gurety(ics). 


* For socurity Bond only . 


Place 
Date 

Signature of Obligor 
Witness 

(1 ) Address 

(1 ) Occupation 
Witness 

(1) Address 

(2 ) Occupation 

Signature of Suroty 
Witness 

(1) Address 

(1) Occupation 
Witness 

(2 ) Address 

(2 ) Occupation 
Signature and Dato 

Name 

Designation 
ACCEPTED for and on bchalf of the President of India , 

Signature and date 
Name 

Designation 
[Notification No. 150 / 80 -C . ./F .No. 214 /1 /78 - CX6] 

Sd/- ( Illegible) Under Socy. 


भारतीय रिजर्व बैंक 
प्रामीण भायोजना और ऋण पक्ष लेनीय कार्यालय 

1 , 5 ferrata, 1980 
Toto foto 1021 - Aranter fourt affatus , 1934 
( 1934 4T 2 ) A ART 42 # 34 -4T2T ( 7) OTT 4 TT 
का प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व बैंक इसके द्वारा क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक 
ufuf44 , 1976 ( 1976 41 21) # Arta Tfon Hati Hati 
ग्रामीण बैंकों को 2 अक्तूबर 1980 से शुरू कर एक और वर्ष की अवधि 
के लिए धारा 42 की उप -धारा ( 1 ) के परन्सुक के उपबंधों से छूट 
प्रपाम करता है । 

[ authratt- 1132/hto 530 ( 4 ) – 80 ] 

मा० रामकृष्णय्या , उप गवर्नर 
723 GI/80 - 2 


RESERVE BANK OF INDIA 

Central Office 
Rural Planning and Credit Cell 

Bombay, the 5th September, 1980 
G . S . R . 1021 – 10 cxercise of the powers conferred by sub 
section (7 ) of Sec . 42 of the Reserve Bank of India , Act, 1934 
( 2 of 1934 ), the Reserve Bank of India hereby exempts all Regio 
nal Rural Banks constituted under the Regiona ) Rural Banks 
Act, 1976 (21 of 1976 ) from the provisions ofthe proviso to sub 
section ( 1 ) of Sec. 42 for a further period of one year commenc 
ing from the 2nd October 1980 . 

[RPCC-No. 1132/C .530 (4)-80 ] 
M .RAMAKRISHNAYYA , Dy. Governor . 
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नागरिक पूति मवालय 

नई दिल्ली, 12 सितम्बर , 1980 
सा० का नि० 1022 -- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हए , नागरिक पूर्ति मंत्रालय में स्टाफ 
कार चालकों के पद/पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति मंत्रालय भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम ने होंगे जो इससे उपायन अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य प्रहंताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के संभ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन मनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो 
कारण वे उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की बाबत , आवेश द्वारा , शिपिल कर सकेगी । 

____ 6. ज्यावृत्ति : - म नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना मपेक्षित है । 

अनुसूची 
पवों की 

बगीकरण बेतनमाम षयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पर व्यक्तियों के लिए मायु - के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

सीमा 


पदका नाम 


23 


स्टाफ कार बालक 


लागू नहीं होता 


( चार ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 280- 8- 290-4 
कार्य- समूह ग प्रलिपिक रो0- 6-328 
मार को वर्गीय (पराजपत्रित ) 8- 36640रो० 
देखते 

5 - 390-10 

400 रु० 
परिवर्तन 
किया 


23 वर्ष से 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए उसके पास मोटर कार चलाने के 
केन्द्रीय सरकार द्वारा लिए विधिमान्य कारपालम लाइ 
जारी किए गए आवेशों / सेंस हो , मोटर यांत्रिकी का ज्ञान 
अनुदेशों के अनुसार हो और कम से कम तीन वर्ष सक 
शिथिल करके 35 वर्ष मोटर कार पलाने का अनुभव 
तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सकता 


.. . - 


- - 


- 


- 


- - - - 


मीधे मर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई 
विहित मायु पोर हो 
मैक्षिक महंताएं 
प्रोमति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती का पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्पितियों में संष लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा पायोग से परामर्श 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


13 


लामू नहीं होता 


वो वर्ष 


__ 10 

___ 12 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न पिये स्थानान्तरण द्वारा : 

समूह "ग " के लिए लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती वारा नागरिक पूर्ति मंत्रालय के समूह विभागीय प्रोन्नति समिति 

" " के उन कर्मचारियों में से 1. अवर सचिव-प्रशासन - अध्यक्ष 


[ TT II -- * * 3(1)] 


HTC T7196 : KUR 4 , 1980/a Art 12, 1902 


2145 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 


New Delhi, the 12th September , 1980 
G .S .R . 1022 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of ręcrtument 
to the post of Staff Car Driver in the Ministry of Civil Supplies. 

1, Short title and commencement: (i) These rules may be 
called the Ministry of Civil Supplies Recruitment Rules, 1980 . 

( li ) They shall come into force on the date of their publication 
in the Oficial Gazette . 


जिमके पास सीधी भर्ती के लिए 2, अवर सचिव प्रो किसी 
विहित प्रावश्यक मर्हताएं हैं , पम्य मंत्रालय के प्रमा 
स्टाफ कार चालकों में मावश्यक सन का भारसाधक है 
समझे गए क्षमता स्तर के — सवस्य 
प्रतिनिवेश से पद के लिए 3. संबंधित तकनीकी प्रधि 
उपयुक्त ठहराए जाने के कारी , यदि कोई है 
लिए ली गई चालन परीक्षा सदस्य 
के परिणाम स्वरूप 

4 . MTT afaretat 
प्रशासम - सदस्य 
[CTO DO - 12011/53 /76 - FYTO 1] 

के० एस० बाजवा, अवर सचिन 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living ,has entered into orcontracted 

a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said po st; 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the ope 
ration of this rule . 

5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
Order , for reasons to be recorded in writing relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category of 
persons . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservationg, 
relaxation of age limit and other conocasions required to be pic 
vided to candidates belonging to the Scheduled Castce , the Sche 
duled Tribes and other specialcategories in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


2 . Number , classification and scale of pay :- Tho number of 
the said post, its classifica ilon and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule 
annexed hereto . 

3. Method of recruitment,age limit and other qualifications. 
The method of recruitment to the said post, age limit , qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

5 . Disqualification : No person , 


SCHEDULE 


Name of the post 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and othor qualifica 
tons required for diroct rocruits 


1 


6 


Staff Car Driver 


No. of Classification Scale of pay 

Whọthor 
posts 

Selection 
Post or 
Non -selec 

tion post 
2 

5 
* 4 General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 - Not 
(Four) Service 

326 -8 - 366 -EB - 8 -390 _ applicable 
" Now Group C 10 - 400 , 
subject Non -Ministerial 
to va - Non -Gazetted 
fiation 
dopen 


dent 


OD 
work 
load 


Betwoen 23 to Essential : 
30 years. Possossion of a valid driving 
(Relaxable for licence for motors cars , know 
Government ser - lodge of motor mochanics and 
vants upto 35 experience of driving a motor 
years in acc - car for atloast 3 yoars . 
ordance with tho 
orders / instruc 
tions isguod by 
the Contral Go 
vomment. 
Noto : Tho cru 
cal date for 
dotermining tho 
age limit shall 
bo the last date 
upto which the 
Employment 
Exchange ATC 
asked to submit 
tho damos. 
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Whether age and , Period of 
oducational quall - probation , 
fications prescrib - if any 
cd for directre 
cruits will apply in 
the case of promo 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion/ If a DPC. exists what is Circumstances 
by direct rectt. or by pro - deputation/ transfer , grades its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation from which promotion 

is to be consul 
transfer and percentage of to be made 

tod in making ro 
vacancy to be filled by 

cruitment 
various methods 


tees 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer falling which By Transfer : 

D. P. C. for Group C Not applicable 
by direct recruitment. On the result of a test in Posts 

driving designed to adjudge 1. Under Secretary Ad 
the suitability for the post ministration - Chairman 
with reference to the stan - 2 . Under Secretary In 
dard of competence con- chargo of Administra 
sidcred essential in drivers tion from another 
of Staff Cars from amongst Ministry Member 
Group D employocs of 3 . Technical Officer con 
Ministry of Civil Supplies corned , if any - Momber 
possessing the requisite 4 . Soction Officer Ad 
qualifications prescribed mipistration - Momber 
for direct recruitment. 


[ F. No. A -12011/ 55/76- Estt. In 

K . S . BAJWA , Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 


( अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ) 

मई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1980 
सा० का० नि० 1023: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड 
में प्रार्षिक अन्वेषक ( योजना और अनुसंधान प्रभाग ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम जमाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोई आर्थिक अन्वेषक ( योजना मौर अनुसंधान 
प्रभाग भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पथमि , मायु-सीमा पौर महताएं प्रावि : -- भर्ती की पति, आयु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बासें के होंगी को पूर्वोक्त अनुसूची 
के स्तंभ. 5 से 13.में विमिविष्ट हैं । 

4 निर्णताएं : यह पति 
( अ) णित एस न्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परभी जीवित है, विवाह किया है, या 


( स ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी को जीषित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन भमुझम 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं लो यह किसी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीम है , वहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर फरके इन नियमों के किसी उपबन्ध को निसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा , शिथिल मार सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायसों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


- 17 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


5 


प्राधिक प्रवेषक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लागू नहीं होता 
समूह ग पराजपत्रित ८०रो०- 15 
अलिपिकवर्गीयः 560- 20 - 700 रु० 


20- 26 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

एक विषय के रूप में अर्थशास्त्र 
या सांख्यिकी या गणित में उपाधि 


टिप्पण : - प्रायु सीमा 

प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो पन्धमान पौर 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्ष द्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई मंतिम सारोमा 
होगी । 


. . .. .. . 


. . 


. 


. 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की । भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रति 

सेवा पायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति या स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 
लागु होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


mun - - - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार के अधीन सम - समिति : 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न तुल्य या सदृश पद धारण 1. हस्तशिल्प विकास आयुक्त 
हो सकने पर सीधी भर्ती वाग । करने वाले अधिकारी या -- अध्यक्ष 

ऐसे अधिकारी जिन्होंने 330- 2. शिल्प प्रमाण का मुख्य 
560 ३० वेतनमान में उस - सवस्य 
श्रेणी में कम से कम 5 3. प्रशासन प्रभाग ( योजना ) 
वर्ष सेवा की है और जिनके का मुख्य - सदस्य 
पास सीधे भर्ती किए जाने 4. उपनिदेशक ( जमा 
वाले व्यक्तियों के लिए मिषि ) - सदस्य 
स्तम्भ 7 में विहित प्रहंताएं 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ फा० सं० 14/ 1/ 80 -प्रशा - 4] 
एस० के० कटरा , उप निदेशक (प्रशा० 4 ) 


कृते विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
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SS 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(All India Handicrafts Board ) 

New Delhi, the 15th September , 1980 
G .S .R . 1023 — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of Economic Investigators (Planning and Research 
Division ), in the All India Handicrafts Board , namely : 

1. Short title and commencement: (1) These rules may be 
called the All India Handicrafts Board Economic Investigators 
( Planning and Research Division ) Recruitment Rules , 1980 , 

( ii ) They shall como into forco on the date of its publication in 
the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : The 
number of the said post , classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
appexed hereto. 

3. Mothod of recruitmeni, age limit und qualifications, etc : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 
of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification .-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a 

person baving a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal Law applicable 
to such person and other party co the marriage and there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 

3. Power to relax : — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules in respect of any class or category of 
persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservati sps, 
relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, and 
other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the ConstalGovernment from time to timein this regard , 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


SCHEDULE 

Whether 
Selection 
Post or 
Non - selec 
tion Post 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and othor qualifica 
tons roquirod for direct recruits 


6 


Four 


Economic 
Investigator 


Not 
applicable 


General Central Rs. 425 - 15 -500- EB - 
Service 

15 - 560 - 20 - 700 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


20 - 26 years (Re- Degree with Economics or Sta 
laxable for Go tistics or Mathematics as a 
vernment ser subject for any recognised Uni 
vants upto 35 versity . 
years ). 
Noto : The cru 
cial date for 
determining ago 
Umit shall be the 
closing date for 
receipt of applt 
cations from 
candidates in 
India ( other than 
those in Anda 
man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for diroct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tions 


Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
by direct rectt. or by pro - deputation / transfer, grades its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation from which promotion depu 

is to be consult 
transfez and percentage of tation /transfer to be made 

ed in making re 
vacancies to be fillod by 

cruitmont 
various methods 


10 


11 


12 


13 


8 
Not applicable 


Two years 


50 % by diroct recruitment. Transfer on deputation : Group C Departmental Not applicablo 
50 % by transfer on depu - Officers holding Epuivalent Promotion Committoo 
tation failing which by or analogous posts in 1. Developmont Commi 
direct recruitment. 

Contal Government or ssioner for Handl 
officers in the grado of Rs, crafts — Chairman 
330 - 560 with atleast 5 2 . Chief of Crafts Divi 
years service in the grado slon - Mombor 
and possessing the quali- 3. Chief of Administra 
fication prescribed for direct tion Division (Plan ) 

Tocruitment in column 7 . - Momber 
(Period of doputation - Ordi- 4 . Deputy Director ( Cro 

narily not exceeding 3 dit Fund ) Member 
years), 

[F . No. 14 / 1/80 -Admn. IV, 
S . K . KATARA , Dy, Director (Admo. IV ), 
for Dovelopmont Commissioner (Handicrafts ) 


[ भाग II - - 


3( i) ] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 4, 1080/ माश्विन 12, 1902 
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प्रौद्योगिक विकास मंत्रालप 
( तकनीको विकास महानिदेशालप ) 

नई दिल्ली, 6 सितम्बर, 1980 
सा० का०नि० 1024: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शस्तियों का प्रयोग करते हुये , तकनीकी विकास महानिदेशालय 
( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदे 
शालय ( वर्ग 1 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( वर्ग 1 पव ) भर्ती मियम , 
1978 की अनुसूची में उपमहानिदेशक ( इंजीनियरी )।( रसायन ) के पद 
से संबन्धित पद संखपाक 1 और 2 के सामने स्तम्भ 6 के पश्चात् एक 
नया स्तम्भ 6 ( क ) और उसके नीचे प्रविष्टि जोड़ी जायेगी , अर्थात्: ---- 
___ "सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा झेन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं । 


अधिकारी ( इंजीनियरी ) , प्रौद्योगिक सलाहकार. (रमायन ) पौर विकास 
अधिकारी (रसायन ) से संबन्धित पद संख्यांक 2, 3, 6 और 7 के सामने 
स्तम्भ 6 के पश्चात् एक नया स्तम्भ 6( क ) और उसके नीचे प्रविष्टि 
जोड़ी जायेगी , अर्थात: --- 
___ " सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन मनज्ञेय हैं या नहीं । 

6 ( क ) 
" हो " 

[सं० ए - 6001119180 - व्य - 1 ] 
पार० रामानुजम , निवेशक ( प्र० ) 


G. S. R. 1025. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules furbor to amend the Diroctorato 
General of Technical Development (Claşs I Posts ) Recruitment 
rules, 1963 , namely : 

1 . (1) These rules may be called the Directorate General 
of Technical Development ( Class I Posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1980 . 


6 ( क ) 


[ सं० ए-60011 9/ 80 -ई-I] 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
( Directorate General of Technical Development) 

Now Delhi, the 6th September, 1980 
G . S. R. 1024. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
Gencral of Technical Development (Class I Posts) Recruitment 
Rules , 1976 namely : 

1. (1) These rules may be called the Directorate General of 
Technical Development ( Class I Posts) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule annexed to the Directorate Goneral of 
Technical Development ( Class I Posts ) Recruitment Rules, 
1976 against item Numbers 1 and 2 relating to the post of Deputy 
Director General ( Engineering )/ ( Chemical ) after column 6 , 
a now Column 6 (a ) and entry there under shall be added namely : 
" Where the grant of benefit of added years of service under 
rule 30 of CCS ( Pension) rules 1972, is applicable 

6( a ) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule annexed to the Directorate General of 
Technical Development ( Class I Posts ) Recruitment Rules , 
1963 , against item Numbers 2, 3, 6 and 7 relating to the posts 
of Industrial Adviser ( Engineering ) Development Officer ( En 
gineering ), Industuial Adviser ( Chemicals ) and Development 
Officer (Chemicals ), respectively after column 6 , a new column 
6( a) and entry their under shall be added , namely : -- 
" Whether the grant of benefit of added years of serviço 
under rulo 30 of CCS (Pension ) rules 1972 , is applicable 

6( a ) 
" Yes " 

No . A -60011/ 9/80- E.L.] 
R. RAMANUJAM, Director ( Administration ) 


ऊर्जा मंत्रालय 

( विद्युत विभाग ) 

( केश्रोप विद्युत मो ) 
नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1980 


सुवि -पत्र 


" Yes " 

[ No . A-60011/9/80- E.I.] 
साका०नि० 1025. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तकनीकी विकास महानिदेशालय 
( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1963 का मौर संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: --- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदे 
शालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. तकनीकी पिकास महानिदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 
1963 को अनसूपी में , प्रोपोगिक सलाहकार ( इंजीनियरी ) , विकास 


सा०का०नि० 10 26. - तारीख 9 अगस्त, 1980 के भारत सरकार के 
राजपत के भाग II - - खंड 3 - उपखंड (i ) के पृष्ठ 1804 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय (विद्युत विभाग ) , केन्द्रीय विद्युत बोर 
की अधिसूचना संसा०का०नि० 838, तारीख 23 जुलाई, 1980 में -- 

( 1 ) लाईन 27- 28 के वाक्यांश उच्च तथा अतिरिक्त उच्च वोल्टता 
वाली ऊपरी लाइन का प्रत्येक मालिक के स्थान पर प्रत्येक उन्न सपा 
अतिरिक्त उच्च वोल्टता वाली ऊपरी लाइन का मालिक पढ़ें ; 

( 2 ) लाईन 31 में करेगा शब्द के बाप पूर्णविराम (1 ) लगाकर 
पढ़ें ; सया 
( 3 ) लाईन 33 में कलड़ी शब्द के स्थान पर लकड़ी शब्द पढ़ें । 

[ सं० सी०एम० - 305/ 91 ( 3)/ 80] 
सत्यवान तिवारी , सचिव 

के० वि० बो 
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MINISTRY OF ENERGY 

(Deptt. of Power) 
Central Electricity Board 


( Conservation and Development ) Act . 1974 ( 28 of 1974), is 
published as required by sub -section (1) of the said section for the 
information of all persons likely to be affected thereby and notico 
is hereby given that the said draft will taken into consideration 
on or after the expiry of forty five days from date of the publica 
tion of this notification in tho Oficial Gazette . 


Now Delhi , the 16th September, 1980 

CORRIGENDUM 


Any objections or suggestions which may be roceived from 
any person with respoct to the sald draft for the expiry of tho 
period so specified will bo takon into consideration by the Cent 
ral Government . 


DRAFT RULES 


G . S . R . 1026 .- - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Energy (Department of Power ), Contral 
Electricity Board No. GSR 838, dated the 23rd July, 1980 pub 
lished in the Gazette of India , Part II - Section 3 Sub-section (i), 
dated the 9th August, 1980 at page 1805, (1 ) line 31 . for the word 
"support " read "supports " and ( 2) lino 34, read after placing 
comma ( ) before the word reinforced ; 

[ No . CM-305/ 91 (3)/ 80 ] 
S . W . TEWARI, Secy ., Central Electricity Board 


1 . These rules may bo called the Coal Mines ( Conservation 
and Development ) Second Amendment Rules , 1980. 


2. They shall come into froce on the date of their publication 
in the Official Gazette . 


3. In sub -rule (2) of rule 10 of the Coal Mines (Conservation 
and Development) Rules, 1975 for the existing entry (i), the 
following entry shall be substituted, namaly : 

" (1) Joint Secrotary or any officer equivalent to the rank of 
Joint Secretary or above in the Department of Coal, ox 
officio who shall be tho Chairman ." 

[ F. No. 12012/2 /79-CRC ] 
Smt. K. SOOD, Director 


( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1980 
मा०मा०नि० 1027. - कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूप कोयला 
खान ( संरक्षण और विकास ) नियम , 1975 में पौर संशोधन करने के 
लिए है जिसे केन्द्र सरकार , कोयला खाम ( संरक्षण पौर विकास ) अधि 
नियम , 1974 ( 1974 का 28 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
के अधीन करने का प्रस्ताव करती है । उक्त धारा को उपधारा ( 1 ) 
की अपेक्षा के अनुसार इसे सभी ऐसे व्यक्तियों को जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जाता है जिनको इससे प्रभावित होने की संभावना है 
और एतद्वारा उन्हें नोटिस दिया जाता है कि उक्त प्रारूप पर मरकारी 
राजपत्र में इस अधिसूधमा के प्रकाशित होने की तारीख से अथवा उसके 
पश्चात् पैतालीस दिन की अवधि समाप्त होने के बाद विचार किया 
जाएगा । 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1980 

पाधि पस 
सा०मा०नि० 10 28.. - सा का०नि० संख्या 889 वार 30 जून , 1979 
को भारत के राजपन के भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) में प्रकाशित 
13 मार्च, 1979 की विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग की अधिसूबमा 
संख्या 1/ 20/ 78 - एस०एम०पी० 2 में पैरा 1 ( 1 ) में प्राए " राष्ट्रीय 
एटलस और थिमैटिक मानचित्र संगठम ( वर्ग 4 पद ) मी संशोधन 
नियम , 1978 " शब्दों के स्थान पर " राष्ट्रीय एटलस और पिमैटिक 
मानचित्रण संगठन ( वर्ग 4 पद ) भर्सी संशोधन नियम, 1979 " रखा 
जाए । 


उक्त प्रारूप के बारे में किसी भी व्यक्ति से जो मी आपत्तिया और 
सुझाव इस प्रकार निर्दिष्ट अवधि के समाप्त होने से पहले प्राप्त होंगे 
उन पर केन्द्र सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 

नियम प्रारूप 
1. इन नियमों को कोयला खान ( संरक्षण और विकास ) वितीय 
संशोधन नियम , 1980 कहा जाएगा । 

2. यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

3. कोयला खान ( संरक्षण पौर विकास ) नियम , 1975 के नियम 
10 के उपनियम ( 2 ) में वर्तमान प्रविष्टि ( 1 ) की जगह निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित होगी, यथा:--- 

" ( 1 ) संयुक्त सचिव अथवा कोई अधिकारी जो कोयला विभाग 
में संयुक्त सचिव के पद के समकक्ष अथवा उससे ऊपर हो , पदेन बह 
मध्यक्ष होगा । 


[सं० 1/ 20/ 78 - एस०एम०पी० ] 
मनमोहन एन० कालरा , रेस्क अधिकारी 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

ERRATA 


[फा० सं० 120 12/ 2/ 79- सी पार सी ] 

श्रीमती के० सूद , निदेशक 


New Delhi, the 11th September, 1980 
G . S. R . 1028. -- In the Notification of the Department of Scien 
ce & Technology No . 1/ 20/ 78 -SMP2 dated the 13th March, 
1979 published in patt lI- Section 3-Sub- Section ( i) of the Gazette 
of India dated the 30th June , 1979 vide GSR No. 889, for the 
words " National Atlas & Thematic Mapping Organisation 
(Class IV posts ) Recruitment amendment Rules 1978 " , occuring 
in para 1 (1 ), tho words " the National Atlas & Thematic Mapping 
Organisation (Class IV posts ) Recruitment amendmont Rules 
1989 " , bo substituted . 


(Department of Coal) 


New Delhi , the 18th September, 1980 


G . S. R. 1027. -- The following draft of certain rules further to 
amend the Coal Mines ( Conservation and Development ) Rules . 
1975 wbich the Central Government proposes to make in exer 
ciso of the power conferrod by section 18 of the Coal Mines 


No. 1/ 20 /78-SMP ] 
MANMOHAN N . KALRA, Desk Officer . 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 अगस्त , 1980 
साका०नि० 10 29 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निवेशालय अधीक्षक ( लेखा ) 
भती नियम, 1973 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय अधीक्षक ( लेखा ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2 विस्तार निदेशालय अधीक्षक ( लेखा ) भर्ती नियम 1973 में :-- 
( 1 ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात्:-- - 

“इन नियमों की कोई वास ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सबन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों के लिए उपबन्ध करना प्रोभित है । 
( 2 ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात्:--- 

भनुमूची । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भी किये सेवा में जोड़े गए सोधे भी किए जाने वाले 
समया 

प्रथवा जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अचयन पद के लिए येन्द्रीय सिविल और अन्य प्रता 

सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 

या नहीं 

56 6क 
अधक्षक ( लेखा ) 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 30- 760 चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

समूह " ख " अराजपत्रित 35- 900 रु० 

लिपिकवर्गीय 
---- - - - - -- - - -- -- - - - - -- - 

सीधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गवि विभागीय प्रोमति समिति भी करने में किन 
{ व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
प्रायु पौर शैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्ध - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू प्तियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 
___ 10 

12 

13 
लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा जिनके न हो सकने प्रोन्नति : 

समह " ख " विभागीय प्रोमति इन नियमों के किसी 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विस्तार निदेशालय में ऐसे लेखा- समिति में निम्नलिखित उपबना संशोधित 
पाल जिन्होंने उस श्रेणी में होंगे: -- 

शिथिल : रते समय 
नियमित रूप से 3 वर्ष को सेवा 1. संयुक्त सचिव (विस्तार) संघ लोक संवा पायोग 
की है जिसके न हो सकने पर संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) से परामर्श करना 
लेखापाल तथा कनिष्ठ लेखा- प्रध्यक्ष 

पावश्यक । 
पाल को श्रेणी में मिलाकर 8 2. निदेशक ( फसल ) उप 
वर्ष सेवा की है । 

सचिव ( फसल ) - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 3. प्रशासन निदेशक विस्तार 
किसी संगठित लेखा विभाग जैसा निदेशालय - सवस्य 

कि भारतीय लेखा परीक्षण 
तथा लेखा विभाग , भारतीय 
रक्षा लेखा विभाग, भारतीय 
रेल लेखा विभाग , भारतीय 
डाक और तार लेखापौरवित 
विभाग तथा भारतीय सिविल 
लेखा विभाग के एस . ए . 
एस० लेखापाल जिन्होंने उस 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को है । 
( प्रतिनियुमित को अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

[ फा०सं० 29 - 5178 -फ०प्र० - 4 ] 
723 GI/ 80 -- 3 


8 


11 


2 वर्ष 


सारा 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 8th August, 1980 
G .S .R , 1029, - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules to amend the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ) Superintendent (Accounts ) Recruiment Rules, 1973 , namely S 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Extonsion ( Vistar Nideshalaya ) Superintendent ( Accounts) Recruitment (Aincnd . 
ment) Rules, 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . In the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ) Superintendent ( Accounts) Recruitment Rules , 1973, 
(i) for rule 6 , the following rule shall be substituted , namely : 
" 6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 

for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 

the Contral Government from time to time in this regard , " 
( ii) for the Schedule , the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit Whether Educational and other quali 
posts 

selection for direct benefit of fications required for direct 
post or recruits added years recruits 
Non - scloc 

of service 
ticni post 

admissible 
under Rulc 
30 of tho 
CCS (P 
sion ) Rules , 

1972 
3 - - 5 - - 5 

6A 
Superintendent General Central Rs. 700 -30- 760 - Selection 

Not Not applicablo 
(Accounts) 

35 - 900 

applicable applicable 
Group B 
Non -Gazetted 

Ministerial 
- - - - - 

= - = - = -= - = 

= - = - = -= - = - = - = = = 
Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion ! If u DPC exists what is Circumstances 
cducational quali- probation , by direct rcctt , or by pro• deputation /transfer, grades its composition 

in which UPSC 
fications prescrib . if any motion or by deputation froin which promotion /depu 

is to be consult 
ed for direct rc transfer and percentage of tation /transfer to be mado 

ed in making ren 
cruits will apply in the vacancies to bo filled 

cruitnient 
the case of pronio 

by various methods 
tees 
- - - - - - - - . - - - - - - - - - 

- - 

- - - - - 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

11 

- - - 
Not applicable 2 Years By promotion , fatling Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on de- Accountants in the Directo - Promotion Committee with the Union 
putation rate of Extension with 3 comprising of : 

Public Service 
years regular service in the 1, Joint Secretary ( Ex - Comipission ne 
grade , failing which Ace - tension ) Joint Sec - cessary whilo 
ountants with 8 years conc retary (Administra - anending /relax 
bined regular service in thc t ion ) - Chairmail ing any of the 
grades of Accountant and 2 , Director (Corps ) provisions of 
Junior Accountant. 

Deputy Secretary these rules." 
Transfer on deputation : (Crops) - Member 
SAS Accountants with ; 3. Director of Admi. 

years service in the grade nistration , Directo 
from any of the organised rate of Extension 
Account Departments viz, 

- -Member 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian De 
fence Accounts Department, 
Indian Railway Accounts 
Department; Indian Post 
and Tolegraph Accounts 
and Finance Department 
and Indian Civil Accounts 
Department (Period of 
deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years ) 

(F . NO. 29-5/78 -CA -IV 


- 


- 


- -- 


- - 
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नई दिल्ली, 1 सितम्बर , 1980 
साकानि 1030:- -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदेशालय में प्रक्रिया अधि 
भारी पद पर ी की पद्धति का नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निवेशालय प्रक्रिया अधिकारी भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रधुन होंगे । 

2. पद -समया , उसका वर्गीकरण और वेतनमान: - - मस पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वसनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- भीमा, महताएं प्रादि: --- उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहलाएं और उमसे संबन्धित अन्य बात ये होंगी जो उक्त 
अनुभूची के सम्म 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहनाए - यह व्यक्ति , --- 
( क ) जिमने ऐमें व्यक्ति से जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एस व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान अनु 
बोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो यह किसी व्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति : ..- अहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यम या समीचीन है वहा, वह कि लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपास करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण कर इन नियमों के किसी उपबन्ध को , फिी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमियों को बाबत , प्रादेश वारा , 
मिथिन कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति :--- इन नियमों का कोई बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजामियां और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए, उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अथवा वाल व्यक्तियों के लिए गत वर्षों का लिए अपेक्षित णैक्षिक और अन्य प्रईताए 
अपयन पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( गन ) नियम 
1972 के 
निगम 30 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


प्रक्रिया अधिकारी 


चयन 


प्रावश्यक : 


साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 - 
सेवा समूह " ख " दरो0 - 30-900 
( मराजपत्रित ) म० 


35 वर्ष से अधिक नही 
( मरकारी। मेवका के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : आय -सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाल 
मम्मथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

मुद्रण तकनीक में डिप्लोमा या 

ममतुल्य 
( 2 ) प्राफसट मुद्रण फोटोग्राफी 

प्रक्रिया और प्लेट बनाने के 
काम में फिस जिम्मेदार हैसि . 
या में कार्य करने का 3 वर्षे 

का अनुभव 
टिप्पण : 1. अहंताएं अथवा मुअस्ति 

मम्मर्थियों को दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विषेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विषेषा 
नुमार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है जबकि 
अयन के लिए किसी प्रक्रम पर संघ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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8 


- 


-- -- - 


- --- - 


- - - - - 


2पर्व 


लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुवायों के 
अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से उपाधि या समतुल्य 
- - - - 

- - - - - - - - -- - - - - 
मीधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में मिन 
४यक्तियों के लिए विहित प्रधि यषि प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
आय और शैक्षिक अहंताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्या 

लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोमति की वणा में लाग 

रिक्तियों का प्रतिशत नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होंगी या नहीं 

10 11 12 

13 
प्रोपति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमति : 

समूह " छ विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती और इन 
पर सीधी भर्ती बाग सहायक तकनीकी अधिकारी समिति 

नियमों के किसी उप 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 1. संयुक्त सचिव (विस्तार ) बंध को संशोधित 
नियमित सेवा की है । ___ प्रशासन - अध्यक्ष शिथिल करते समय 

2. निवेशक ( फसल ) उप संघ लोक सेवा आयोग 

सचिव ( फसल ) - सदस्य से परामर्श करना 
3. प्रशासन निवेशक विस्तार पावश्यक होगा । 
__ निदेशालय - - सवस्य 
टिप्पण : सीधी भर्ती से पाने 

वाले व्यक्तियों के पुष्टि 
करण के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
की कार्यवाई संघ लोक 
सेवा प्रायोग को अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएगी । 
यदि यह संघ लोक सेवा 
प्रायोग में अनुमोदित नहीं 
किया जाता है तो विमा 
गीय प्रोगति समिति की 
बैटक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

[सं० 29 - 15/ 76- सी०ए० - 4 ] 
डी० पी० शर्मा, प्रवर सचिव 


New Delhi, tho 1st September , 1980 


G . S . R . 1030 .-- .In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following sules regulating the method of recruitment to the post of Process Officer in the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ). 
New Delhi, namely : 

1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ) Process Officer 
Recruitment Rules, 1980 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay : - - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mathod of recruitment, age limit and other qualifications etc . The method of recruitment, age limit and other matters relating 
to the said post, shall be as specificd in columns 5 to 14 ofthe Schedulo aforostid . 


[ TFT II - – & U = 3 ( i) ] 


HTCT TT TTH : Before 4, 1980 /37 fra 


12 , 1902 
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4 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living ; of 
(b ) who , having a spouse living, hasentered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 

said post : 
Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 


rule . 


5 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary Or cxpedient so to do , it may by order , for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relux any provislong of these rules with res 
pect to any class or cutegory of persons. 

6 . Saving :-- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required 10 be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Cent 
ral Goveinment from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of pay Wchether Age limit for Whether Educational and other quali 
Posts 

Selection direct recruits benefit of fications required for direct 
Post or 

added years recruits 
Non 

of service 
Selection 

admissible 
Post 

under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension) 

Rules, 1972 
12 

4 

6 
Process Officer 1 General Central Rs. 550 -25- 750 - Selection Not exceeding No. Essential : 

Service , EB - 30 - 900 35 years , 

(1) Diploma in Printing Te 
Group B 

(Reluxable for 

chnology of a recognised 
Non -Gazetted 

Government 

Institution or equivalent, 
Servants ) 

( il ) 3 years experience in a 
Note : The cru . 

responsible capacity in 
cial date for 

offset printing, Process 
determining the 

Photography and Plate 
age limit shall 

making , 
be the closing 

Note 1 : Qualifications aro 
date for receipt 

relaxable at the discretion 
of applications 

of the Union Public Service 
from candidates 

Commission in case of 
in India (other 

candidates otherwise well 
than those in the 

qualificd . 
Andaman and 

Note 2 : The qualification (s) 
Nicobar Islands 

regarding experience is /a10 
and Laksha 

relaxable at the discretion 
dweep ). 

of the Union Public Scr 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selcction , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisito experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for them . 


Desirable ; 
Degree of a recognised Uni 

versity or cquivalent, 


10 


- 


- 


- 


No 
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= 
Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of rectt, by promotion / If a DPC cxists what is Clrcumstances 
educational quali - probation , by direct rectt . or hy pro - deputation /transfer, grades its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any motion or ty deputation from which promotion depu 

is to be consul 
ed for direct re transfor and percentage of tation /transfer to be made 

ted in making red 
cruits will apply in the vacancies to be filled 

cruitment 
the case of promo 

by various methods 
tecs 

13 

13 
2 years By promotion failing Promotion ; 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit - Assistant Technical Officer Promotion Committee with the Union 
ment. with 3 years regular service consisting of :- - 

Public Servico 
in the grade. 

1 . Joint Secretary (Ex- Commission 11c 

teosion )/Adminstra . cessary while 

tion - Choirman making direc 
2 . Director (Crops )/ Dc- recruitment and 

puty Secretary (Corps ) amending/relax 
- Membor 

ing any of the 
3 . Director of Adminis- provisions of 

tration Directorate of these rules . 

Extension , Momber 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Commilice 
relating to confirma. 
tion of a direct recruit 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
rova ). If , however, 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission 
a fresh meeting of the 
Dopartmçatal Promo 
tion Committed to be 
presided over by the 
Chairman or a Membcr 
of the Upion Public 
Service Commission 

shall be held . 
- - - --- ---- - -- - - - - - ----- - - - -- - - - - - - - 

[ F . No , 29 - 15 /76 -CA -IV ) 
D . P , SHARMA , Under Secy . 


te farctait, 17 FACTRET, 1980 


ETOTO fto 1031 - - TECTFT , sfratto 9909a 309 Targu TT 477 TAHUT HIT Sit apa ET , TA FAST ute welfare 
( THE " " at # HE " " www4f245 TC ) wat FTA , 1966 FT ATT TITILTHY # 7 et fara fataferleri 94 paja , qua :r 


47 


TEUTA FEAT 


IT herfrantu ( ar " Hi" at 


AK " " haft t 


ff ( TTY ) 


1. ( 1) 7 FARTA ] 47 777 
farah , 1980 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. 77 W ETT HETT ATT welfautore (HHE " F " AT THE TOP OF T ) waff forma , 19676 * T * grata -riferata 
और सर्वेक्षण भारतीय वन महाविद्यालय के पद से सम्बन्धित प्रम सं० 13 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों में स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां 
att oft haft:- - 


[ भाग IT - खण्ड (i ) ] 
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- 


- 


-- 


- 


+ 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


-- - - - 


- 


-- - - - - - 


- - - - 


- - --- - - - --- 


_ 


_ _ _ 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


2 


1100- 50-1600 म० 


चयन 


3. प्राध्यापक हमी 
नियरी और 
सर्वेक्षण 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समह "क " राजपत्रिम 


40 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : . 
( सरकारी मेवकों के लिए ( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

शिथिल को जा सकती है ) विद्यालय की सिविल इंजीनियरी 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रय- में उपाधि या समतुल्य ; 

धारित करने के लिए ( ii ) सिविल इंजीनियरी के क्षेत्र में 
निर्णायक तारीख प्रत्येक वर्ष का अनुभव जिसके अंत 
मामले में भारत में रहने गत शिक्षण अनुभव भी है । 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे टिप्पण 1. महंताएं अन्य अन्यथा मुमाहित 
भिम जो अंडमान और अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष- सेवा आयोग के विवेकानुसार 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन शिथिल की जा सकती है । 
प्राप्त करने के लिए नियत टिप्पण 2. अनभव संबन्धी प्रहंता 
की गई मंतिम तारीख ( प्रहताएं.) संघ लोक सेवा प्रायोग 
होगी । 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है (. ), 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
सघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
अग्रेजी से भिन्न किसी माधुनिक 

योरोपीय भाषा का ज्ञान । 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक प्रहलाएं . हां 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

समह का वि०प्रो० सं० चयन आयोग के परा . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण से सहायक प्राध्यापक इंजीनियरी 1. अध्यक्ष सदस्य संघ लोफ मर्श से किया जाएगा 
द्वारा पौर धोनों के न हो सकने और मर्वेक्षण जिन्होंने उस सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष इन नियमों के किसी 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित 2. पन महानिरीक्षक उपबन्ध को संशोधित 
सेवा मी है । 

- सदस्य 

शिथिल करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 3. संयुक्त सचिव ( प्रशा- भी पायोग से परामर्श 
भारतीय वन सेवा के ऐसे अधि - सन ) - मवस्य किया जाएगा 
फारी जिन्होंने 5 वर्ष सेवा को 4. अध्यक्ष वन अनुसंधान 
है और राज्य वन सेवा के ऐसे संस्थान और महाविद्यालय 
पधिकारी जिन्होंने 8 वर्ष सेवा ---सवस्य 
की है मौर जिनके पाम फिसी समूह के वि०पी०स० 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय (सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों 
से सिविल इंजीनियरी की की पुष्टि पर विचार करने 
उपाधि या समतुल्य है और वह के लिए ) 
महंता भी है जो सीधे भर्ती 1. वन महानिरीक्षक 
किए जाने वाले व्यक्तियों के - अध्यक्ष 
लिए वहित की गई है । 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि 3 वर्ष - सदस्य 
से अधिक नहीं होगी ) 3. अध्यक्ष वन अनुसंधान 

__ संस्थान पोर महाविद्यालय 

सदस्य 
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10 


11 


13 


14 


टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां, संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमो 
Fire 2017 orgit 
किन्तु यवि संघ लोक सेवा 
प्रायोग इनका अनुमोदन 


गीय प्रोमति समिति की 
बैटक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[po 1- 27/ 78 – 74 or art - 1] 

जी० नायक , अपर सचिव 


( 2) Thoy shall come into force on the date of their publication 

in the Official Gazetto . 
Now Delhi, the 17th September, 1980 
G . S . R . 1031 - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , thc President hereby makes 

2 In the Schedule to the Forest Rescarch Instituto and Co 
the following rules further to amend the Forest Research Insti 

Iloges (Group A and Group B Non - Tenure Posts) Recruitment 
tute and Colleges (Group A and Group B Non - Tenure Posts ) 
Recruitment Rules , 1966 , namely :- - 

Rules, 1966 , for serial number 13 relating to the post of Locturer 
1 . (1) These rules may be calld the Forest Research Instituto 

in Engineering and Survoying, Indian Forest College and the 
and Colleges (Group A and Group B Non - Tonure Posts ) entries rolating thereto , the following serial number and entries 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1980 . 

shall be substituted , namely : 
SCHEDULE 
- . 

. . - - - - 
- - - 
T2 

- 
5 

- 8 

- - - - 
" 3 . Lecturer in 2 General Central Rs. 1100 - 50 -1600 . Selection Not exceeding 40 Essential : 
Enginoering & Service 

years (Relaxable (i) Degree in Civil Engineering 
Survoying Group A 

for Govt . 

of a Recognised University 
Gazetted 

Servants ) 

or equivalent. 
Note : Tho cru - (ii) 5 years experience in the 
cial date for field of Civil engineering in 
determining the cluding teaching experience, 
age shall be Note 1 : Qualificationgare relaxa . 
closing date for ble at the discretion of tho 
reccipts of app- Union Public Service Commis 
lications from sion in case of candidates 
candidates in otherwise well qualified . 
Indla (other than Note 2 : The qualifications re 
those in And . garding exporlence is/ are 
aman and Nico relaxeblo et the descretion of 
bar Islands and the Union Public Service Com 
Lakshadweep ). missionin the case of candi 

dates belonging to Scheduled 
Caste and Scheduled Tribe if , 
at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisito experienco 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 
them . 
Desirable : 
Knowledge of a modern European 

language other than English , 


[ भाग II — 3(i)] 
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13 


ment . 


10 11 12 

14 
Age : No 2 years By promotion failing Promotion : 

Group A DPC : Selection shall 
Educational Qua- 

which by transfer on de- Assistant Lecturers in Engin - 1 . Chairman/ Member, be made in 
lifications : Yes 

putation and falling cering and Surveying with Union Public Service consultation 
both by direct recruit - 8 years regular Service in Commissione 

with the Co 
the grade . 

Chairman , 

mmission. The 
Transfer on deputation ; 2 . Inspector General of Commission 
Indian Forest Service Officers Forest - - Member shall also be 

with 5 years service and 3. Joint Secretary ( Ad- consulted while 
Stato Forest Service Offi - ministration ) - Menaber ameddin or 
cers with 3 years service 4. President, Forest Re- relaxing , any 
and possessing a degree in search Institute and provision of 
Civil Engineering of a re- Colleges - Member these rules . " 
cognised University of Group A DPC (for 
equivalent and the type of considering confirma 
experience prescribed fortion of tho direct re 
direct recruits. 

cruits ). 
(Period of deputation shall 1 . Inspector General of 
not exceed 3 years). 

Forest - Chairman 
2 . Joint Secretary ( Ad 

Iministration ) - Member 
3 . Fresident , Forest Re 

search Instituto and 

Colleges. -- Member 
Note : The proceedings 
of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever, these are not 
approved by the Co 
mmission, a fresh meet 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held. 

[ No . 1- 27/ 78 - FRY -1] 

G . NAIK , Undor Sccy . 
- - - - - - - - - - - - 

सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1980 
सा० का० मि . 103 2.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जम को में अमेठ 
तकनीकी सहायक ( सर्वेक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति:- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) ( सर्वेक्षण ) भर्ती निलम 
1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या, उसका वर्गीकरण और बेसनमान :- - उक्त पद की संभया उसका , वर्गीकरण और उसका बेलनमान ये होंगे जो इन नियमों में उपागस 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , प्रहलाएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , प्रहंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निईनाएं .....वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
723 GI/80 - 4 


- 


- - - - - - - -- -- - - - - 
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___ 5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है यहो, वह उसके लिए ओ कारण है 
उन्हें लेखपर करके तथा इन निममों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


___ 6, ज्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


भनुसूची 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


पर का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा सीघे भर्ती किए आने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद 

व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक पोर अन्य 
आयु सीमा अर्हताएं 


1 


2 


3 


-- - 


- - - 


- 


- - 


पयन 


खेड तकवीकी 
(मण) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( एक ) समूह ग 

( मराजपत्रित ) 


550- 25- 750 
८०रो० - 30 
900 रु० 


21 - - 30 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों के लिए विद्यालय से मैट्रिक या समतुल्य । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
जारी किए गए अनुदेणों सिविल इंजीनियरी में लाइसेंस 
या मादेशों के अनुसार या शिप्लोमा या सर्वेक्षण में 
35 वर्ष तक शिपिल की सर्टीफिकेट । 

जा सकती है ) ( 3 ) कम से कम 5 वर्ष का व्यवहा 
टिप्पण : - पायु सीमा प्रव रिक अनुभव नया सर्वेक्षण और 

धारित करने की मिणी गुरस्प संतुलन और भूफसी 
यक तारीष भारत में फार्मों और नक्शों को तैयार 
रहने वाले अभ्यर्थियों से करने आदि का गान । 
( उनसे भिन्न जो अंडमाम 
और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) पावेदन प्राप्त करने 
की प्रतिम तारीख होगी । 


सीधे मर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु मोर होतो स्थानांतरण द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
सैक्षिक पर्हताएं 

रिक्तियों का प्रतिशत नोतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोपति की पमा में 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने I. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत ज्येष्ठ सर्वेक्षक जिसने उस समिति : 
रण और दोनों के न हो सकने श्रेणी में नियमित रूप में 5 1. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

वर्षे सेवा को है में प्रोन्नति । जल बोर्ड अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार में सदृश 2. मुख्य इंजीनियर - सदस्य 

समतुल्य पद धारण करने वाले 3. निदेशक मुख्यालय --- 
व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति पर 

सदस्य 
स्थानांतरण द्वारा और जिसके 4. ज्येष्ठ भू-जल विज्ञानी 
पास स्तम्भ 7 में विहित 

सदस्य 
महंताएं हैं । 

[ सं० 23- 1/ 80-एम० माई ( ए ) ] 
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MINISTRY OF IRRIGATION 
New D : lhi, the 18th September, 1980 


G . S.R . 1032. — In exercise of the powers conferrcd by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makest 
following iules regulating the method of recruitment to the postofSenior Technical Assistant(Survey ) in the Ceatral Ground Water Boer 
namely : 

1 . Short title and commencement: - (1) These rules may be called the Central Ground Water Board (Senior Technical Assistant 
(Survey) Recruitment Rules , 1980 . 

(2) Thụy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the posts , classifiction and scale of pay: - The number of the said post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule attached to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. The method of recruitment,Age limit, qualifications and othermatters relat 
ing to the said post, shall be as specified in columas 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 
4 . Disqualifications.-- No person 

(a ) who has ontered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or cootracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the CentralGovernm :ot miy , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such por 
son and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxcmpt an person from the operation of this rulo . 


5 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or cxpident so to do it may, by order and for 
refsons to bo recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Savings . Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namsof post 


Scale of pay 


No . of Classification 
post 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 


post 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Senior Technical 1 
Assistant (Survey) (One ) 


Geral Central Rs. 550 - 25 - 750 - Selection 
Service Group EB - 30 - 900 
C (Non -Gazett 
ed ) 


21 - 30 years (Relaxa (1) Matriculation or cuivalcnt 

able for Govern - from a recognised University . 
ment servants upto (it ) Licentiate in Civil Engicoring 
35 years in accordance or Diploma or Certificato of 
with the lastructi- Surveyor from a recognised 
ons or orders issued Institute . 
by the Central ( iil ) At least 5 years practicalex 
Government , 

perience and knowledge of 
Note : The crucial surveying and lovelling for 

dato for dotermin gravity and seismic work and 
ing the age limit preparation of a map etc . 
will be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidatos in Indja 
(other than those in 
the Union Terri 
tories of the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak , 
shadweep ) . 
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Whether age or Period of Method of recruitment In case of rectt. by promotion / If a DPC exipts, what is Circumstances 
Educationul quall - probation , whether by direct recrut- depuations/transfer ; grade its composition 

in which UPSC 
fications prescribed if any ment or by promotion from which promotion to be 

is to be consult 
for direct recruit transfer and percentago mado 

ed in making 
ment will apply of vacancies to be filled 

roctt , 
in the case of 

by various methods. 
promotecs 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion, failing Promotion from Senior Group C DPC consisting Not applicable . 
which by transfer on dcpu - Surveyor in the Central of 
tation and failing both by Ground Water Board with 1 . Chairman , Central 
direct recruitmunt. 3 years regular service in the Ground Water Board 
grade . 

- Chairman, 
Transfer on deputation from 2. Chief Engineer -- Member 

persons holding analogous/ 3. Director ( Headquarter ) 
equivalent posts under Cen - - Momber 
tral Government and posse• 4. Senior Hydrolgeologist 
ssing the qualifications pres. - Member 
cribed in column 7 . 


- - - - - - - -- - -- - -- - - - -- - - - - - - - -- -- --- - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - 

INo. 23- 1/ 80 - MI ( A )] 
नई दिल्ली, 19 सितम्बर , 1980 
a ffe 1033, --- राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जलबोर्ड ( वर्ग 3 
पौर वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1988 को अधिकान्त करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में क्लीनर के पद पर भर्ती की पति को विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्षात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( क्लीनर ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख की प्रवृत्त होंगे । । 

2. पद-संख्या उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान : - - उक्त पद की संखपा , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपासव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पत्ति, मायु सीमा, प्रहताएं मादि :- --उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु -सीमा, प्रहंताएं भौर उनसे संमंधित अन्य बातें होंगी जो उस्त 
अनुसूची के स्तम्म 8 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4.मिताएं: - यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेष 
है पोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां, यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें क्या करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. म्यात्ति :--- म नियमों की कोई मात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयम पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयुसीमा 

माईताएं 


पदों की 


2 


77 


18 - - 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- लागू नहीं होता 
समुह च 

234- २०रो० - 4 
( पराजपत्रित ) 2500 


प्रावश्यक : 
1. पाठवीं कक्षा पास । 
2. क्लीनर के रूप में 2 वर्ष कार्य 

किया हो । 
पांछनीय : 
1. मैट्रिक या समतुल्य । 
2. भारी वाहन चलाने का मोटर 

चलान लाइसेंस हो । 


- - 


- 


- 


13 


_ 


. . . - 


- - 


- 


__ _ 


-- - - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
विहित प्रायु और हो तो स्थानांतरण द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्ननि /प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताएं 

रिक्तियों का प्रतिशत नसिरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - - - 

- - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
10 

12 
लागू नहीं होता शतप्रतिशत मीधी भर्ती हाग लागू नहीं होता 

ममूह ध विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति ( सीधी भर्सीद्वारा 
प्राए व्यक्तियो की पुष्टि 

के लिए ) । 
( 1 ) अधीक्षण इंजीनियर - - 

मध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक (मुख्यालय ) 

सवस्य 
( 3 ) कार्यपालक इंजीनियर 
( मुख्यालय ) - - सवस्य 

[ सं० 23- 6/ 79- एम०प्राई० ( ए . )] 

के० एम० चड्ढा, उप सचिन 
New Delhi, the 19th September, 1980 
G .S .R . 1033. — In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersession of the Central 
Gound Water Board ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1968 in so far as they relate to the nncto of Cleaner the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Cleaner in the Central, Ground water Board , namely : 

1. Short title and commencement. - (1) These rulesmay be called the CentralGround Water Board (Cleaner) RecruitmentRules 1980. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OMcial Gazette . 

2 . Number of post classification and scale of pay : - Number of the said post its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled Annexed to these rules . 

3 . Muthod of recruitment,age limit and other qualifications etc. — The method of recruitment age limit qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification - -No person -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living or 
( b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such per 
son and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exemptany person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expcdient so to do itmay by order for reasons 
to be recorded in writing relax any of the provişions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Siving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Schedule Çastes the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the Orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for other Educational and other qualifica 
posts 

selection recruits 

tions required for dircct recruits , 
post or 

Non 
Selection 

posts . 
~ ~ - 1 - - 2 - - - 3 
Cleaner 77 General Central Rs. 200 - 3- 2064 Not applic- 18 - 25 years 

Essential : 
Service Group 234- EB- 4- 350 able . 

(i) Eighth Class . Pass . 
D ( Non- Gazetted ) 

(1) Should have worked as cleaner 

for 2 years. 
Desirable : 

(1) Matriculation or equivalent 
( ii ) Possession of a valid motor 

driving licence for Heavy 
vehicle . 
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Whether age and Poriod of Method of recruitmeot ( o case of recruitment by pro - If a departmental promo - Circumstances 
Educational quali - probation Whether by direct recruit motion deputation /transfer , tion Committee exists in which UPSC 
fication required if any mint or by promotion or by grades fromwhich promo - what is its composition is to be consul. 
for direct recruits deputation transfer and tions ) deputation , transfer to 

ted in making 
will apply in th > percentage of vacancies to be mado 

recruitment 
case of promotees 

be Alled by various methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


100 % by direct rectt . 


Not applicable. 


Group D Departmental Not applicable . 
Promotion Committee 
(for considering confirm 
ation of the direct re 

cruits) consisting ofm 
( 1 ) Superintending En 

gineer , Central Ground 
Water Board - Chair 

man. 
( 2) Director ( Headquarters ) 

- - Member. 
( 3) Executive Engincer 
(Headquarters) 

Member . 


-- - 


- - 


--- - -- - . - - - - - - 

शिक्षा तथा संस्कृति संमालय 


[ No. 23- 6/ 79 - MI ( A)] 

K . M . CHADHA, Dy. Secy 
- - - -- - - - - - - - - -- - - - 
को खुदा बरुण पोरिएण्टल सार्वजनिक पुस्तकालय बोर्ड के सदस्यों के रूप 
में नामजद करती है : 


(शिक्षा विभाग ) 

गुशि-पत्र 
नई दिल्ली , 19 सितम्बर , 1980 
सा० का० नि० 1034.---दिनांक 18 जनवरी, 1979 के भारत के राज 
पत्न के भाग II खण्ड 3 उपखण्ड ( i) में जी०एस०मार० 31 ( r ) के 
रूप में प्रकाशित विश्वविद्यालय अनुदान मायोग ( सदस्यों की अयोग्यता , 
सेवा निवृति तथा सेवा शर्ते ) ( तृतीय ) संशोधन नियम , 1978 के नियम 
1 उप-नियम ( 1 ) में - - " 1978 " के स्थान पर “ 1979 " लिख दिया जाए । 

[ सं० एफ० 10- 59/ 80- डेस्क ( यू० )] 
किरीट जोशी, शिक्षा सलाहकार 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

(Department of Education ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 19th September , 1980 
G . S. R. 1034 - In rule 1 , sub -rule ( 1) of the University 
Grants Commission (Disqualification, retirement and conditions 
of service of Members) (third ) Amendment Rules, 1978, pub 
lished in the Gazette of India Part II, Section 3 Sub - section ( 1) 
dated 18th January, 1979 as G .S . R. 31 ( E) - for the figure " 1978 " , 
the figure " 1979 " may be substituted. 

No. F. 10-59 /80- Desk ( U)] 
KIREET JOSHI, Educational Adviser 


धारा 5 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) के अधीन नामजद 

श्री हाशिम हसन , 
54, दिलखुश स्ट्रीट, 

कलकत्ता । 
धारा 5 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( च ) के अधीन नामजद 
1. श्री ए० जी० कियवई , 

कुलपति , 

जामिया मिलिया इस्लामिया , नई दिल्ली 
2. अपर सचिव , 

मन्त्रीय 
संस्कृति विभाग , नई दिल्ली 

सरकार 
3. प्रो० एम० एस० असकारी , 

वारा 
मोहल्ला खान मिरजा , पटना 

नामजद 
4. निदेशक , भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , 

___ जमपथ, नई विल्ली 
5. शिक्षा प्रायुक्त एवं सचिव , 

बिहार सरकार, 

शिक्षा विभाग, पटना 
6. निदेशक , 
अरमी तथा फारसी शिक्षण में 

राज्य 
स्नातकोत्तर अध्ययन और अनुसंधान 

सरकार 
संस्थान, पटना 

द्वारा 
7. श्री काजी प्रतुल वदूद , बार- एटला 

नामजद 
भंवर पोकर, पटना 
8. पायुक्त , 
पटना प्रभाग , पटमा 

[ सं० एफ० 9- 3/ 80-पुस्तकालय 

एन० सी० गुप्ता , प्रवर सचिव 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 सितम्बर 1980 
सा० का0 लि0 1033. - खुदा बसरा मोरिएण्टल सार्वजनिक पुस्तकालय 
अधिनियम , 1989 ( 1989 फा 43 ) की धारा 5 ( 1 ) के खंड 
( ग ) और ( प ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतव द्वारा निम्नलिखित 


( Department of Culture) 

New Delhi , the 12th September, 1980 
G. S. R. 1035 . - In pursuanco of Clauses (c) and ( d ) of Sec 
tion 5(1) of the Khuda Bakhsh Oriental Public Library Act, 1969 
( 43 of 1969), the Central Government hereby nominates the 


4 18 


भारत का राण : 
- = 


12 1902 


= - 


= 


D 


[ भाग II --- 3 ( i ) 
= = = = = == - = - - = - = - - = 
following as mombers of tho Khuda Bakhsh 
Library Board : 


अथवा 
किसी भी विषय में हिन्दी माध्यम से स्नातकोत्तर परीक्षा पास की हो 
तथा स्नातक की उपाधि के स्तर तक अंग्रेजी पढ़ी हो । 
वांछनीय : --- 


Nominee Under Clause (c ) of Sub-section (1 ) of Section 5 

Shri Hashim Hassan , 
54 , Dilhhusha Street , 
Calcutta . 


हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद का अनुभव " 

मि० 49- 20/ 80-प्रशासन -II ] 
हेम राज सूद, निवेशक प्रशासन 


Nominces under Clause (d ) of Sub- section ( 1) of Section 5 
1. Shri A . J. Kidwai, 

Vice -Chancellor , 
Jamia Millia Islamia, New Delhi. 

Nominees of 
2 . Additional Secretary , 

the Central 
Department of Culture New Delhi, 

Government 
3. Prof . H . S . Askari, 

Mohalla Khan Mirza , Patna . 
4 . Director, National Archives of India , 

Janpath , New Delhi. 
5 . Education Commissioner -cum - Secretary ? 

to the Government of Bihar, 
Education Department, Patna . 

Nomidoos of 
6. Director , Institute of Post - Graduate the State 
Studies and Research in Arabic 

Government 
and Persian Learning , Patna . 
7 . Shri Kazi Abdul Wadood , Bar - at -law , 

Bhanwar Pokkar, Patna , 
8. Commissioner, Patna Division , Patna . ) 

[ No . F. 9-3/ 80-lib ] 
N. D . GUPTA, Under Secy . 


- - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - 


- - - -- - 


- -- 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 22nd September, 1980 
G.S. R. 1036 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Archaeological 
Survey of India (Group -C Non -Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules , 1968, namely : 

1. (1) These rules may be called the Archacological Survey 
of India (Group C -Non - gazetted pots) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1980 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 

2 . In the schedule to the Archaeological Survey of India 
(Group C Non - Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1968 , 
against serial No. 44 relating to the posts of Hindi Assistant :-- 

(1) in column 2 , for the existing entry , the following entry 

shall be substituted , narmely : -- 

"Junior Hindi Translator " 
( ii ) in column 9 for the existing entry, the following shall 
___ be substituted ; namely : 

" Essential : - Master s degree in Hindi or English from a 
recognised Univsersity subject to the condition that a person 
having a Master s Degree in Hindi must have studied English 
upto Bachelor s degree level and that having Master s degree in 
English must have studied Hindi upto Bachelor s degree 

OR 
Passed Master s degree in any subject in Hindi medium and 
must have studied English as one of the subjects upto Bachelor s 
degree level . 

Desirable :- Experience of translation from Hindi to English 
and from English to Hindi ". 

[ F. 49 – 20/ 80- Adm- 11 ] 
H . R . SOOD, Dir. ( Admn.) 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 


नई दिल्ली, 22 सितम्बर , 1980 


सा० का० नि0 10 3 6.-- - राष्ट्रपति एतद्वारा संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय 
पुरातत्व सर्वेक्षण ( पर्ग -ग अराजनित पद ) भर्ती नियम, 1967 में पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात : 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग-ग पराज 
पतित पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन फी सारीष को प्रवृत होंगे । 


2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग-ग पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
1988 की अनुसूची में हिन्दी सहायक के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 
44 के सामने : 


( 1 ) कालम 2 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित अंतः 

स्थापित किया जाएगा : 


"कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक " 


( 2 ) कालम 9 की वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतः 

स्थापित किया जाएगा : 


पर्यटन एवं नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 सितम्बर, 1980 
सा० का० मि . 1037 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा नागर 
विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( श्रेणी IV पद ) भर्ती नियमावली, 1974 
में पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, भात : 
1. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय 

(श्रेणी I पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980, कहा जाए । 
( 2) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रस्त 

होंगे । 
2. नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( श्रेणी IV पव ) भर्ती 

नियमावली 1974 में , 
(i ) अहां कहीं अभिव्यक्ति " श्रेणी IV " हो , उसके स्थान पर मभि 

व्यक्ति " समूह घ " प्रतिस्थापित कर दिया जाए । 


अनिवार्य : - फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी या अंग्रेजी में 
कसा निष्णात की उपाधि प्राप्त हो । हिन्दी में कला-निष्णात अभ्यर्थी ने 
स्नातक की उपाधि के स्तर तक अंग्रेजी पढ़ी हो और अंग्रेजी में कला 
निष्णात अभ्यर्थी ने स्नानक की उपाधि के स्तर तक हिन्दी पड़ी हो । 
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( ii ) अनुसूची में प्रधान चौकीवार से सम्बन्धित क्रम संख्या 20 के 

1 . (i) These rules may be called the Civil Aviation Depart 
सामने खाना 1 के अन्तर्गत "प्रधान चौकीदार " इन्दराज के ment, Subordinate Offices (Class IV posts ) Recruitment (Amend 
स्थान पर " प्रधान विमानक्षेत्र परिषर " इन्वराज प्रतिस्थापित 

ment ) Rules, 1980 . 
कर दिया जाए । 

2 . ( ii) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
[ संख्या ए०- 1 2018/ 2/79-50 इम्ल्यू० ( पी० ई०एम० एफ० एस० ) ] 

2. In the Civil Aviation Department Subordinate Offices 

( Class IV posts) Recruitment Rules 1974. 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

(i) For the expression Class IV , wherever they occur the 
New Delhi, the 16th September, 1980 

expression Group D shall be substituted , 
G. S. R. 1037. -- In exercise of the powers conferred by the proviso 

( ii) in the Schedule , against Serial number 20 relating to the 
to article 309 of the Constituton, the President hereby makes the 

Head Chowkidar in column 1 for the entry " Head Chowkidar " 
following rules further to amend the Civil Aviation Department 

the entry " Head Aerodrome Attendant " shall be substituted . 
Subordinate Offices ( Class IV posts) Recruitment Rules 1974 , 
namely S 

INo . A -12018/ 2 / 79 EW) (SFS/ VE)] 


साका नि० 1038. --- संविधान के अनुच्छष 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतहाग नागर विमानन विभाग 
में मख्य पुस्तकाध्यम के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक और लागू होना : - - ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( मुख्यपुस्तफाध्यक्ष ) भर्ती नियमावली 1980 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध वेतनमान बही होंगे जो इस नियमावली के 
अनुगन्ध की अनुसूची के खाना 2 से 4 में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पति, माय-सीमा, अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बर अन्य मामले वही होंगे जो 
उपरोक्त अनुसूची के खाना 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. अनर्हताएं : ---कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का संविवा किया है जिसका पति/पत्नी जीवित है । 
( घ ) जिसने अपनी पत्नी पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह संविवा कर लिया है । 

उपरोक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लाग 
श्रीय विधि के अधीन ऐसा विवाह अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वे किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे 
सकती है । 

5. छुट देने की शक्ति :--- पवि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हो तो वे संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके 
मौर कारणों को पालेखमन करते हुए आवेश द्वारा किसी व्यक्ति या श्रेणी के संबंध में इम नियमावली के उपबन्धों में से किसी उपबन्ध की छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : - ये नियम अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले प्रारक्षण , प्राय-सीमा में हील 
तथा पम्प रियायतों के बारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पायेगों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है या 
गैर- चयन पद 


सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक 
आयु -सीमा 

सिविल सेवा तथा अन्य प्रर्हताएं 
(पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत सेवा 
के अतिरिक्त 
वर्षों का लाभ 

स्वीकार्य होगा 
- - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - 

7 
अधिकतम 30 वर्ष नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए छूट ) 

विद्यालय से कम से कम 
ध्यान दें : - मायु-सीमा 

द्वितीय श्रेणी में स्नातको 
निर्धारित करने की 

तर या समकक्ष उपाधि । 
निर्णायक तारीख 

( 2 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
भारत में उम्मीववारों 

विद्यालय या संस्था से 
से भाषेवन प्राप्त करने 

पुस्तकालय विज्ञान में 


. - -- -- 


- - 


- - 

5 


- 


मुम पुस्तकाध्यक्ष 


1 


चयन पद 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा पुप ख 
राजपत्रित 


रु० 650- 30- 
740- 35- 810 
वारो०- 35 
880- 40- 1000 
२०रो०- 40 
1200 
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उपाधि या समकक्ष उपाधि 


पन । 


की प्रतिम तारीख होगी 
( मन्दमान और निको 
मार द्वीप समूह तथा 
लक्षदीप को छोड़कर ) 


( 3) किसी स्तरीय पुस्तकालय 

में उत्तरदायी पद पर कार्य 
करने का 3 वर्ष का 

प्रतभब । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या समकक्ष से 
पुस्तकालय विज्ञान की 
स्नातकोत्तर उपाधि या 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) किसी उत्तरदायी पद पर 

प्रलेख पोषण का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी के प्रतिरित किसी 

अन्य प्राधुनिक यूरोपीय 
भाषा का कार्यसाधाक 

ज्ञान । 
ध्यान दें : -- ( 1 ) . . . . . . . . . . 
( 2 ) यदि चयन की किसी 

अषस्था में संघ लोक सेवा 
प्रायोग का यह मत हो कि 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के लिए भारक्षित 
पदों को भरने के लिए 
इन जातियों के अपेक्षित 
योग्यता वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं है तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामले में 
स्वविवेक से अनुभव संबंधी 
महतामों में छूट दे 
सकता है । 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- -- - - - - - - -- - - --- - 


- - -- 


- 


- - 


- - - - 


-- -- --- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
13 


- 


- 


11 


_ _ _ _ _ 
स्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती पदोमप्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति के परिस्थिति जिमके अन्तर्गत 
के लिए विनिर्दिष्ट प्रबदि यदि द्वारा या पदोन्नति द्वारा या तारा भर्ती के मामले में , ऐसे ग्रेड समिति हो तो उमझा गठन भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
मायु तपा मौक्षिक कोई हो प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण जिनसे पवोपति /प्रतिनियुक्ति स्था• क्या है । 

प्रायोग से परामर्श लेना अपेक्षित 
मर्हताएं पदोन्नत 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों मांतरण किया जाना अपेक्षित हो 
व्यक्तियों पर लागू 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
होती है 

का प्रतिशत 
-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - 
9 

अप ख वि०प०म० सीधी भर्ती, प्रतिनियुक्ति / संविदा 
मायु - महीं 

पदोन्नति द्वारा इसके अभाव पुस्तकाध्यक्ष के प्रेस में 8 वर्षे ( 1 ) सम्बन्धित उप पर नियुक्ति के लिए किसी 
शैक्षिक महताएं - नहीं 

2 वर्ष में स्थानांतरण के प्राधार की नियमित सेवा । 

महानिदेशक नागर अधिकारी का चयन करते 
किन्तु उसके पास 

पर प्रतिनियुक्ति (जिसमें स्थानांतरण के प्राधार पर प्रति विमानन - अध्यक्ष समय पौर इन नियमों के 
स्नातक उपाधि पौर 

अस्प अवधि का संविदा नियुक्ति (जिसमें प्रल्प अवधि ( 2 ) निवेशक , विनियम किसी उपबन्ध को संशोधित 
पुस्तकालय पिमान 

भी शामिल है ) द्वारा का संविधा भी शामिल है ) । पौर सूचना - सवस्य करते समय या छूट देते समय 
की उपाधि या सम . 

और दोनों के प्रभाव केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों ( 3) निदेशक प्रशासन - संघ लोक सेवा प्रायोग से 
कक्ष उपाधि पत्र मवश्य में सीधी भर्ती द्वारा । या विश्वविद्यालय अनुसंधान सदस्य 

परामर्ण करना अावश्यक 
होना चाहिए । 

और विकास संगठन के ये 

होगा । 


12 
- 


पदोन्नतिः 


- 


- - - -- - 
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- 


- 
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अधिकारी जो सममुल्य पद पर या 
रु . 550 - 900 के पेसनमान 
के पद में 3 वर्ष का अनुभव 
रखते हों या २० 425 - 800 
या ममकक्ष वेतनमान के पद 
में 9 वर्ष का अनुभव रखते हों 
और जिनके पास सीधी भर्ती 
के लिए निर्धाग्नि पहनाएं और 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्य 

रूप से 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 
ध्यान बैं : -- सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्त अधिकारी की पुष्टि से 
सम्बन्धित विभागीय पदोन्नति 
समिसि की कार्यवाही मनु 
मोदन के लिए संघ लोक मेवा 
प्रायोग को भेजी जाएगी । 
यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 
हम पर अपमा अनुमोदन न 
दे तो विभागीय पदोपति 
समिति की एक नई बैठक 
प्रायोजित की जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या कोई 

मवस्य करेंगे । 
मन्या ए0- 12018/ 6/77-10 1 ( बी०ई० /एफ०एम०एम० )] 


- 


- 


- 
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G. S. R 1038. - .Inexercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Chief Librarian in thc Civil Aviation Department, namely 

1. Short title and commencement.--- (i) These rules may be callied the Civil Aviation Department (Chief Librarian ) Recruitment Rules, 
1980 . 

(il) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of the post, classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment age limit , qualifications , ctc .- - Th : method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid , 

4 . Disqualificatios . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, Or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
• Provided that the Central Government may , iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the oper tion of this 
rule . 

5 . Power to relax. — Where the CentralGovernment is of the opinion the t it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of these rule 
in respect of any class or category of persons . 

6 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessione tranired to hamrovided for 
candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories in decoluar.cc Winnie vrucrs issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification Scale of 
posts 

pay 


Whether Age for direct recruits .. Whether Educational and other qualifict 
selection or 

benefit of tions required for direct recruit 
non- sclection 

added year 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(Pensions) 
Rules.-1972 


23 


Chief Librarian 


1 


No 


General Cen- Rs. 650 - 30 - Selection 
tral Service 760- 35- 810 - 1 

Group B EB-35- 880 . 
Gazetted 40 -1000 - EB 

40-1200 


Not excecding 30 yrs 
( relaxable for Govt . 
servants ) 
Noto ; The crucial dato 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 


Essentia ] : 
(i) At least Second Class 

Master s degree of a 
recognised University or 

equivalent. 
(ii) Degree or equivalent 

Diploma in Library 


[ 


11 - - * 


3 (1 ) ] 


WITH AT 75147 : 

- - - 
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- - 


- - 


- 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
the Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - 
Science from a recognis 
ed University or Insti. 

tute . 
(iii ) 3 years experience in 

it responsible capacity 

in a library of standing 
Note 1 . -- Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in case of candidates 
otherwise well quali 

lied . 
Note 2 . - The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
bulonging 10 thc Sche 
duled Castcs and th 
Scheduled Tribus if , at 
any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
Opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

thein , 
Desirable : 
(i) Master s Degree in 

Library Science of a 
recognised University 

or equivalent. 
( ii )- Experience of docu - - 

mentation work in a 

responsible capacity . 
( iii) Working knowledge of 

any one modern 
European Languag ? 
other than Englisti, 


Whether a ce and Period of Method of recruitinent In case of recruitinent by pro - If a departmental promo - Circumstanco 
Educational quali probation whether by clireect rett by motion transfer graçles from tion committee , exists. in .which UPSC 
fications prescribed if any deputatation , transfer and which promotion , or deputa - what is its composition is to be consul. 
for direct recruits . percentage of the -vacancies tion of transfer is to b : made 

ted in making re 
will apply in the to bo Alled by various 

cruitment : 
case of promotces 

methods 


10 


12 


13 


15 


- 


- 


- - - - - 
Age : No , Educa - 2 years 
tional qualification 

No , but must poss 
ess at least a Bache 
lore s degree and 
degree or equivalent 
Diploma in Lib - 
rary Science . 


By promotion failing Promotion : Librarian with 8 Group B DPC : 

Consultation 
which by transfer on dc- years regular service in the ( 1) Deputy Director Gen - with the Union 
putation (including grave. 

erai of Civil Aviation Public Servic : 
shorterin contrict) and Trungſer on deputation (in con cerned - Chairman , Commission 
failing both by direct re- cluding short -terin contracı ): (2) Director of Regulation necessary while 
cruitment, i 

Oncers under the C :ntral and Information - Member making direct 

Governments or State Go - (3 ) Directoroſ Adminis- recruitment, selc 
vernment or Universities /Re- tration - Member cting an officer for 
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Search and d velopment or 

appointment on 
ganisation holding analogous 

deputation/ con 
posts or with at least 3 years 

tract and amend 
experience in posts in the 

ing /relaxing 
scale of Rs. 550 -900 or 8 years 

any of the 
expericnce in posts in the scale 

provisions of 
of Rs. 425- 800 or equivalent 

these rules 
and possossing qualifications 

Note : The 
and experience of the type pres 

proceeding 
cribed ffor direct recruits. 

of the Depart 
(Period of deputation shall or 

mental pro 
dinarily not exceed 3 years ). 

motion Com 
mittee rc 
lating to con 
firmation of a 
direct recruit 
shall be sent 
to the Union 
Public Servic 
Commission 
for approval 
If , however , 
these are not 
approved by 
the Union 
Public Servic 
Commission, a 
fresh moeting 
of the Depart 

mental Promo 
tion Committee 
to be presided 
over by the 
Chairman or 
Member of the 
Union Pub 
lic Servico 
Commission 
shall be held . 


[ No . A- 12018 /6/ 77- E .I. (VE/SFS ) 


नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1980 


मा०का०नि० 1039 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हए राष्ट्रपति द्वारा मागर विमानन विभाग , नागर विमामन 
सुरक्षा सगंठन के पुप "क " और " ख " के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखि निमम बनाते है । 

___ 1. सक्षिप्त शीर्षक और लागू होना :- - (1 ) इन नियमों को नागर विमानन सुरक्षा संगठन, नागर विमानन विभाग ( युप "क " पोर " ब " पद ) मती नियमावली 
1980 कहा जाएगा । 

( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बर वेतनमान वही होंगे, जो इस नियमावली से सम्बर 
अनुसूची के खाना 2 से 4 में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पति, आयुसीमा, प्रर्हताएं , प्रादि : -~-उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य मामले वही होंगे जो उपरोक्त मनु 
सूची के खाना 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

4. मनहताएं :- -कोई भी ऐसा व्यमित्र : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का विदा किया है जिसका पति पत्नी जीवित है , अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पत्ति के जीवित रहते इए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह मा विवाह का संविदा कर लिया है ; 

उपरोक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बाम से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्ष पर लाग 
स्वीय विधि के अधीन ऐसा विवाह अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वे किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती 


मिस का कल भनेर निकाप्रवर्तन अन्य पृष्ठ पर सात 
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5. छूट देने की शक्ति : - यदि कन्द्रीय सरकार की राय में ऐमा करना आवश्यक या समीचीन हो तो वे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
और गारणों को आलेख करते हुए प्रादेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इम नियमावली के उपधन्धों में से किमी उपबंध की छट दे 
सकती है । 

6. अपवाद : -~- ये नियम अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले पारक्ष प्राय सीमा में 
ढील तथा अन्य रियायतों के बारे में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए मावेशों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


- . - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


--- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


. -- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 

उप निदेशक के पद के भर्ती नियम 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - .. - - - - -- . 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमाम चयन पद है या सीधी भर्ती के लिए माय मा केन्द्रीय मोधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा 
मंख्या 

अचयन पद सीमा 

मिसिल मेवा 

अन्य पहनाएं 
(पेंशन ) नियमा 
अली 1972 
कनियम 30 
के अन्तर्गत 
सेवा के प्रति 
रिक्त वर्गों 
का लाम 

स्त्रोकार्य होगा 
( 4) ( 5) ( 6) ( क) ( 1) 
- - --- --- -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - . - - . 
उप निदेशक 1 मामान्य केन्द्रीय र. ०2000-125) ! लागू नहीं लागू नहीं लाग मही लाग नहीं 

सेवा ग्रुप " " 2250-to 
राजपवित 200 प्रति 

माम विशेष बेसन 
-- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . - - - - - - - - - 

क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पद्धिति , क्या मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना- यदि कोईविभागीय पदोन्नति परिस्थितिया 
वालों के लिए विनि - प्रधि, यदि वाग या पदोन्नति द्वारा या प्रति - मरण द्वारा भर्ती के मामले में ममिति हो तो उसका गठन जिनके अन्तर्गत भर्ती 
दिष्ट आयु तथा कोई हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा ऐसे ग्रेड जिनस पदोन्नति / प्रतिनि - क्या है 

करते समय संघ 
पीणिक अर्हताए पदो तथा विभिन्न पतियों द्वारा चुमति / स्थानांतरण किया 

लोक सया आयोग 
न्नत व्यक्तियों पर मरी जाने वालो रिक्तियों आना अपेक्षित हो 

में परामर्ण लना 
भी लागू होती हैं । का प्रतिशत 

अपेक्षित हो 
- - - - - - - - - - . . -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - .. - - - . - - - - --- 

- - - 


(1) 


( 2) 


( 3) 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- - 


-- - -- - 


- - 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- ---- - - - - 


. - - - - - . 


- - 


- - - . 


- - 


लागू नहीं 


- - - - - - -- - 
लागू नहीं 


लाग नहीं 


- - - ----- - - - --- - - - - - 
( 10.) 
- 
प्रतिनिक्मि पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय मरकार या गज्य 
मरकारों के अधीन 
कार्यरत पुलिस उप महा 
मिरीक्षक को रेक के भारतीय 
पुलिस सेवा के उपयुका अधि 
कारी ( प्रतिनियुक्ति को अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
- .... . . - . - - .--- . .... 

वरिष्ठ सुरक्षा अधिकारी के पद के भनी नियम 


इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को संशोधित 
करते समय या छट 
देते मनय संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परा 
मर्श करना प्रावयक 
होगा । 


- -- -.-.. - --- --- - -- 


- 


- 


- - - 


- --- 


- - ---- - -- - 


-- -- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


. - . . - . 


- (1) _ _ _(2) 


(i) 


(i) _ _ (5) _ _ (6) __ _ (1) 


7 ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - 


_ 


- 


- - - - - 


बरिष्ठ सुरक्षा अधि - 
फारी 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नही 


सामान्य केनीय रू०650- 30-740- 
सेवा ग्रुप " " 35- 810- 40रो० 
गजपत्रिक 

35- 880- 40 
1000- २०० 
40- 1200 


- - - 


- 


- -- - - - - 


- - - - 


--- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


11 


13 
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- - - - - - - - 

- 
9 

12 
- - - -- - -- - - - - - - 

- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- . - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं लाग नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थामालरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण लाग नहीं 

प्रतिनियुक्ति पर नियु 
द्वारा केन्द्रीय / राज्य सरकारों के 

पिन के लिए 
fi # TEIT / FT FTTETT 

अधिकारी का चयन 
के उप अधीक्षक या समकक्ष 

करते समय और 
पद पर कार्यरत अधिकारी 

इन नियमों के किसी 
( fafafar fi 14 

उपबंध को संशो 
मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 

धित करते समय 
HET ETIA ) 1 

या छूट घेते समय 
मंघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
करना मावश्यक 

CUTII 
- - - - 

- - - - - -- -- - - - - - - 

(FO ?- 12018 /2/79-4-1) 


New Delhi, the 13th September, 1980 
G .S . R . 1039 .- - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the 
Groun A and B posts in the Civil Aviation Security Organisa 
tion, Civil Aviation Department, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Civil Aviation Security Organisation, Civil Aviation 
Depurtment (Grouup A and B posts ) Recruitment Rules , 
1980 . 


4 . Disqualifications. No person , 

(a ) Who has entored into or contracted a marriage with a 
person having & spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, as chiered into or 
contracted a marriage with any person , shall be eligible 
appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
such inarriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other parly to the marriage and that there 
are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , after 
consultation with the Union Public Service Commission , by order , 
and for rcasons to be recorded in writing , relax any of the provision 
of these rules in respect of any class or category of persons, 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for persons belonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to tiñne in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette , 


2 . Number of the posts, classification and scale of pay : - The 
number of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Scheduled -annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- - The 
incthod of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other matters connected thercwith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid , 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Deputy Director. 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age for direct 

recruits 


Whether 
selection 
or no 
sclection 
post, 


Whether Educational and other quali 
benefit fications required for direct 
of added recruits , 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of CCS 
( Pension ) 
Rules , 1972 


1 


4 


ба 


Notapplicable . Noi appli 

cable . 


Not applicable. 


1 . Deputy Director 1 General Cenira ! Rs. 2000 - 125 /2 - Not appli - 

Service Group 2250 + Special cable 
A Gazetted pay Rs. 200 / 

p . m . 
- - - - - - - - - - - - - --- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - - - - -- 
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. Whether-age and . Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
cd for direct rec 
ruits will apply in 
the case of promo 


Method of.rectt . whether.. In case of rectt. by promotion/ Itadepartmcatel Promo- Circumstances 
by direct rectt. of by de transfer grades from which tion committee exists in which UPSC 
putation/transfer and per• promotion/ deputatiov /transfer what is its composition is to be consul 
centagc of the vacancies to is to be made. 

ted in making 
bs filled by. various methods 

recruitment . 


tees . 


8 


10 


___ 11 


12 


13 


Not applicable. 


Not applic - By transfer on deputation Transfer on deputation : Suit- Not applicable . 
able 

able I. P . S . Officers under the 
Central Govt . or State Govt. 
of the rank of Deputy Ins 
pector General of Police 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ) 


Consultation 
with the UPSC 
is necessary while 
amending/relax 
ing any of the 

provisions of 
these rules . 


--- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- - 


- 


2 


3 


4 


6 


ба 


- -- 


- -- 


- 


2 . Senior Secu 

rity Officer 


General Central Rs. 650-30- 740- Notappli- 
Service Group 35 - 810 - EB- 35 - cable 
B Gazetted 880 - 40 -1000 - EB 

40 -1200 


- 
Not applicable . Not applic - Not applicable . 

able . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable. 


10 

11 
- --- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 

Not applic - By transfer on deputation Transfer of deputation : Officer Not applicable . 
able . 

of thctank ofDeputy Super 
intendentof Police.or equiv 
alent working in Security / 
Police Organisations under 
the Central/ State Govts . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ) 


Consultation 
with the UPSC 
is necessary while 
selecting an offi 
cer for appoint 
ment on depu 
tation and 
amending/relax 
ing any of the 
provisions of 
these rules. 


[ No. A -12018/ 2/ 79 - E-I] 


१६ कानि० 1040. - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का उपयोग करते है . राष्ट्रपति पवनारा नागर विमानन विभाग 
सागर विमानन मुरक्षा संगठन के रुप “ग ” के पदों पर भर्ती की पदमि की विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं :---- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और लाग होना : - ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन्सुरक्षा मंगठन, नागर विमानन विभाग (गप "ग " पद ) भर्ती नियमावली 
1980 कहा जाएगा । 

(ii ) में नियम सरकारी रागपन्न में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनसे मंयंत वेतनमान यही होंगे जो इस नियमावली से 
अनुबद्ध अनुमूर्ची के साना 2 मे 4 में दिए गए है । 

___ 3. भर्ती की पद्धनि, आयुसीमा , अर्हताएं प्रादि :-- उन पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायुमीमा, प्रताप और उनमे मंबंधित अन्य मामले वहीं होने जो 
उपरोक्न अनुसूची में खाना 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनर्हताएं :--- कोई भी ऐसा व्यक्ति: -- 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे विवाह किया है या विवाह का संविधा किया है जिसका पति/ पत्नी जीवित है, या 
( ख ) जिमने अपनी पत्नी पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का संविवा करलिया है । 

उपरोक पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । किन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से मतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू 
स्वीय विधि के अधीन ऐसा- विवाह अनमत्य है और मा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वे किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती 
है । 


- 


= 


- 


= 
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5. छूट देने की शक्ति :----यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हो तो वे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकरके और कारणों 
को पालखबह करते हए आदेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी में व्यक्तियों के संबंध में इस नियमावली के उपबन्धों में से किसी उपगंध की छूट दे सकती 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


6. अपवार :- - ये नियम अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जन -मारियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए माने वाले भारक्षण, पाचु सीमा में बील 
सपा अन्य रियायतों के बारे में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों को प्रभावित नहीं करेंगे । 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वनमान पयन पद है या सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक लक्षा 
मंगया 

प्रथयन पद भायु सीमा सिविल सेवा अन्य अर्हताएं 

( पेंशन )निय 
मावली , 1972 
के नियम 30 
के अन्तर्गत 
सेवा के 
अतिरिक्त 
वर्षों का 
लाभ स्वी . 

कार्य होगा 
- -- -- - - - - - - - - - - - - ---- - --- --- - 
- - - ---- - - -- 

- - . . - .. -- - - . - - - - - -- -- - - - - - - - -- - --- - - --- - - - - - - -- -- - - 
1. सुरक्षा अधिकारी 4 सामान्य केन्द्रीय रु0 550-25-750- लागू नही लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

सेमा ग्रुप "ग " दरो० - 30 
पराजपत्रित 900 तथा 75 

प्रतिमाम विशेष 

वतन 
2. सुरक्षा गार्ड 3 सामान्य केन्द्रीय 225- 5- 260- लागू नहीं लागू नही लागू नहीं 

लाग नहीं 
सेवा ग्रुप "ग " 6 - 290 
अराजपत्रित दरो० -- 6 

30 8 तथा २० 
15 प्रतिमास 
विशेष वेतन 

- - - - . -. . - - ... - . - . - . - - . .. -- --- - _ - - - -- _ _ . - .. 


5 


___ 6(क ) - - - - 


- - 


- - 


10 


12 


लागू नहीं 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पावति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुमित्त म्पाना- यदि कोई विमागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनके 
के लिए विनिर्दिष्ट अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - तरण द्वारा भर्ती के मामले ममिति हो तो उसका गठन अंतर्गत भर्ती करते 
प्रायु तथा शैक्षिक हो नियुक्ति स्थानामरण वारा में ऐसे ग्रेड जिनसे पदोन्नति क्या है 

ममय संघ लोक सेवा 
अर्हताएं पदोन्नत तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

आयोग से परामर्ण लेना 
व्यक्तियों पर भी जाने वाली रिक्तियों का प्रति - जाना अपेक्षित हो 

अपेक्षित हो 
लागू होती है 
- . . .. - - - - - - - - -. . - .. - - - ... - 

13 
- - - .- - . - 

- - - - - - - 
लाग नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण : लागू नहीं 

लागू नहीं 
केन्द्रीय पुलिस संगठनों के 
ममकक्ष या समाम स्तर के 
पदों पर कार्यरत अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
लागू नहीं लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं 

नाम नहीं 
राज्य सरकारों केन्द्र शासित 
प्रशासनों के पुलिस संगठन के 
झान्सटे (प्रतिनियुक्ति की । 
अवधि सामान्यतया 3 वर्ष 
से पधिक महीं होगी । 

[ सं० ए-12018/2/ 79 -5-1 ] 
भार०एन० गुप्ता , अपर सचिव 
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SIS S A 

= = = = = 
G .S .R . 1040 . - -In exercise of the powers conferred by the 

(b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby a marriage with any person shall be eligible for appointment to 
makes the following rules regulating the method of recruitment the said posts. 
to the Group C posts in the Civil Aviation Security Organisa 
tian , Civil Aviation Department, namely - 

Provided that the CentralGovernmentmay if satisfied that such 
1, Short title and commencement. - (1 ) These rules may be 

marriage is parmissible under the personal law applicable to such 
called the Civil Aviation Security Organisation , Civil Aviation 

person and the other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
Department (Group C posts) Recruitment Rules, 1980 . 

of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the OfficialGazette . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the 
2 . Number of the posts, classification and scale of pay : opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
The number of the said posts , their classification and the scale of order and for reasons to be recorded in writing, relax any of tho 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of provisions of these rules in respect of any class or category of 
the Schedule anexed hereto . 

persons. 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — The 
method of recruitment to the said posts age ,"limit, qualifications 

6 . Saving:- Nothing in these rules shall affect reservations, 
and other matters connected therewith shall be as specificd in relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

vided for persons belonging to the Schoduled Castes, the Scheduled 
4 . Disqualifications. No person , 

Tribes and other special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the CentralGovernment from timc to the 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

in this regard . 
person having a spouse living , or 

SCHEDULE 
Name of post No. of classification Scale of day Whether Are for direct Whether Educational and other quat 
posts 

Selection recruits 

benefit floatians required for , direct 
or non 

of Added recruits 
selection 

years of 
post 

service 
admisible, 
under rule 
30 of CCS 
(Pension ) 
hulos , - 1972 


6a 


1 . Security 
Officer 


2 . Security guard 


3 


General Central Rs. 550 -25 -750 - Not applic - Notapplicable. Not applic - Not applicable . 
Service , Group EB - 30 -900 + able 

able . 
" C Non 

special pay of 
gazetted Rs. 75 /per month 
Goneral Central Rs. 225 -5 -260 - Not applic - Notapplicable . Not applic - Not applicable , 
Service Group 6 -290-EB -6 - 308 able . 

able . 
C Non - gazetted plus special pay 

of Rs. 15 per 
month . 


- 


9 


12 


14 


Whether ag - and Period of Method of rectt, whether in case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali - probation by direct rectt, or by do- transfer, grades from which its composition 

in wich UPSC 
fications prescribed if any. putation transfer and per - promotion /deputation / transfer 

is to be congult 
for direct recruits centage of the vacancies is to be made 

ed in making 
will apply in the to be filled by various 

recruitment 
case of promotees 

methds 
& 107 

- 
1 . Not applicable . Not applic - By transfer on doputation Transfer on deputation : Not applicable . 

Not applicable. 
able 

Officers holding equivalent 

or analogous posts in the 

Central Police orgns, 
(Period of deputation ordina 

rily not cxcceding three years ) 
2 . Not applicable . Not applic - By transfer on deputation Transfer on deputation : Notapplicable . Notapplicable . 
able . 

Constables from State Goyts , ; 

Union Territory Adminis 

trations Police Deptts . 
( Period of deputation ordina 

rily not exceeding three years ) 
- - - 

INO. A - 12018 /2 /79 - E . 1) 

R .N . GUPTA , Under Secy . 
723 GI/80 - 6 
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- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - . - - . -- - 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
( अंतर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ) 

(In and Water Transport Directorate ) 
नई दिलनी, 20 मितम्बर, 1980 

New Delhi, the 20th September , 1980 

G. S. R. 1041. --In excrcise of the powers conferred by the 
साल का . नि . 104 1. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अंतर्देशीय जल परि 

makes the following rules to amend the Inland Water Transport 
बहन निदेशालय - अन्त्रीय संगठन ( अगजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1971 

Directorate - Regional Organisation (Non -Gazetted posts ) 
में पुन: संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- Recruitnient Rules, 1971, namely : 
. 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अंतर्देशीय जल परिवहन निदेशालय - -- 

1. ( 1) These rules may be called the Inland Water Transport 
खेन्नीय संगठन ( अराजपत्रित पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1980 है । 

Directorate -Regional Organisation (Non -Gazetted posts ) 

Recruitment ( Amendment) Rules , 1980 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2) Thoy shall come into force on the date of their publica 
2. ( क ) अंतर्देशीय जल परिवहन निदेशालय - क्षेत्रीय संगठन ( अराम 

tion in the oflicial Gazette . 
पक्षित पद ) भर्ती नियम , 1971 में 
( क ) नियम 6 के बाद , निम्नलिखित नियम रखा जाए, अर्थात् - 

2. (a ) To the Inland Water Transport Directorate --Regional 

Organisation (Non -Gazetted posts) Recruitment Rules, 1971 – 
" 7. व्यावृत्ति -- न नियमों की कोई भी बात केन्द्रीय सरकार 
भारा समय -समय पर जारी किए अनुदेशों के अनुसार प्रमु 

(a ) after rule 6, the following rule shall be inserted , namely , 
सूचित जाति व जनजाति और अन्य विणिष्ट वर्ग के व्यक्तियों के लिए " 7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
दिए जाने वाले आरक्षणों, प्राय सीमा में छूट , तथा अन्य रियायतों को 

relaxation of age limit and other concessions, required 
प्रभावित नहीं करेगी ; 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes and other Special Categories of persons in accord 
( ख ) अनुसूची में , ट्रेसर के पद सबंधी क्रम संख्या 9 के सामने स्तम्भ 

ance with the orders issued by the Central Government 
3, 4, 8, 10, 11, 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 

fronm ume to time in this regarl " ; 
प्रविष्टियां रखी जाएं , अर्थात् : -- 

(b ) In the Schedulc , guinst serial nunher 9 relating to the 
म्नम्भ 3 में - - "मामान्य केन्द्रीय गवा, श्रेणी-III, अराजपत्रित , post of Traccr , in columns 3, 4 , 8 , 10 , 11 and 12 for the entries , 
अनुनसचिवीय " ; 

the following cntries shall respectively be substituted , nainely :- - 
स्तम्भ 4 में - " 360- 8- 300-६०रा०- 8- 340-10- 380-40ग0 

in Col. 3 

" General Central Service, Class || non 

Gazetted non -Ministerial" : 
___ 10-430 रुपये ; 
स्तम्भ 8 में -- " आयु : नहीं , 

in Col. 4 

" Rs. 260 - 8- 300 - EB -8 -340-10- 380 -1- B-10 -430 " ; 
योग्यता : हो "; 

in Col. 8 

" Age : No ; 
मम्भ 10 में - -- " 50 % पदोन्नति द्वाग , जिसके न हो मकने पर सीधी 

Qualifications : Yes ": 
भर्ती द्वारा और 50 % सीधी भर्ती द्वारा "; 

in Col. 10 * 50 % by promotion , failing which by direct 
स्तम्भ 11 में -- "ऐसे फैरो प्रिन्टर-कम गेस्टनर प्राप्रेटरों में चयन द्वारा 

recruitment and 50 % by direct recruit 
पदोन्नति करना जिनकी तीन वर्ष की नियमित ग्रेड सेवा हो 

ment " ; 
पोर उनकी योग्यता और अनुभव यही हो जो स्तम्भ 7 में 

in Col. 11 

" Promotion by selection from among 
सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिए निर्धारित हैं " ; 

Forro Printer- cum -Gestetner Operator 
स्तम्भ 12 में - - श्रेणी-III विभागीय पदोन्नति ममिनि जिममें ये 

with 3 years regular service in the grade 

and possessing qualifications and ex 
अधिकारी हों -- 

perience as prescribed for direct recruits 
( 1 ) मध्य इंजीनियर एवं प्रशासक 

अध्यक्ष 

in column 7 " ; 
( अंतर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ) 

in Col . 12 " Class III D . P .C . consisting of 
( 2 ) संयुक्त निदेशक 

Chief Engineer -cum - Administrator 
( अंतर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ) 

(IWT) – Chairman 

(ii) Joint Director (IWT ) - Mcrmber 
( 3 ) अवर मचिय 

Under Secretary (IWT )- Member. " 
( अंतर्देशीय जन परिवहन निदेशालय ) 

[ F. No. 10-IWT(8 )/ 79 -CRE] 
[ फा० संख्या- 10- पाई ० उठल्यू० टी० ( 8 )/ 79-मी० एंड ई० ] 
गम कृष्ण भुचर , अवर सचिव 

RAM KRISHAN BHUCHAR, Under Secy . 
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